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Spostovani delnicariji, poslovni partnerji, sodelavke in sodelavci

Leto 2024 je bilo za naso druzbo leto preudarnosti, prilagodljivosti in vztrajnega dela tako na
podrodju izvajanja storitev iz naslova GJS kot tudi na podrocju izvajanja trznih storitev.

Delovali smo v obdobju, ki ga je zaznamovala umiritev inflacijskih pritiskov, a hkrati Se vedno
obéutna negotovost na energetskih trgih in v globalnih dobavnih verigah. Gospodarska rast v
Sloveniji je bila v letu 2024 zmerna, pri cemer je bila potroSnja gospodinjstev stabilna,
investicijska dejavnost pa Se vedno na visoki ravni.

Druzba Komunala Nova Gorica je mocno vpeta v lokalno okolje, v katerem izvajamo svoje
dejavnosti ravnanja z odpadki v petih ob¢inah in vzdrZevanje zelenih povrsin ter cest v
samem mestu Nova Gorica. Pri izvajanju svojih storitev zasledujemo naSe poslanstvo z mislijo
na sedanje in prihodnje generacije ter s tem Zelimo izboljsati kakovost bivanja nasim
uporabnikom.

V tem kontekstu smo uspesno ohranili financno stabilnost podjetja in povecali u€inkovitost
poslovanja ter brez vecjih pretresov uspesno implementirali posodobljeno programsko
opremo. Zato se tudi v tem nagovoru zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcem za njihov
trud in predanost, ki sta klju¢na za nemoteno izvajanje storitev, ki jih nasi uporabniki
pricakujejo in potrebujejo vsak dan.

Ob takih razmerah je Komunala Nova Gorica poslovala v letu 2024 bolje kot v letu 2023 in
ustvarila skupni bruto pozitiven rezultat v viSini 388.384 EUR. Pozitiven rezultat smo zabelezZili
tako na javnem kot na trznem delu.

Soodali smo se z visoko rastjo materialnih stroskov, Se posebej rastjo stroSkov storitev na
podrodju ravnanja z odpadki. Razlog je v dejstvu, da v Sloveniji ni ustreznih kapacitet za seZig
ostanka predelanih odpadkov, kar posledi¢no viSa cene obdelave in odlaganja predvsem
mesanih komunalnih in kosovnih odpadkov.

V enoti ravnanja z odpadki smo zaradi spremembe cene s 1.7.2024 pri izvajanju storitev GJS
zbiranja komunalnih odpadkov, ki jo je potrdilo vseh pet obcin, uspeli doseci minimalni
pozitivni poslovni rezultat. Na podrocju trznih storitev pa je trg stagniral z relativno nizkimi
cenami.

Obdelavo in odlaganje meSanih komunalnih odpadkov za podrocje Goriskih obcin izvaja
koncesionar druzba Kostak d.d., kar pa v ni¢emer ne vpliva na poslovanje druzbe Komunala



Nova Gorica d.d., saj ne razpolagamo =z ustreznimi tehniénimi kapacitetami in
okoljevarstvenimi dovoljenji za izvajanje te dejavnosti.

V enoti vzdrZevanja povrsin smo uspeSno preko javnega razpisa pridobili dodatno delo
vzdrZevanja parka Rafut in s tem Se dodatno okrepili trZzno dejavnost v tej enoti.

V letu 2024 se ni iztekla nobena koncesijska pogodba, ki jih ima druzba Komunala sklenjene z
ob¢inami.

V gradbeni enoti, smo v letu 2024 uspeli pridobiti vec poslov na javnih razpisih za trg, kar je
botrovalo tudi boljSemu poslovnemu rezultatu enote glede na preteklo leto. Za izvajanje nasih
storitev je bila velika priloZnost tudi urejanje mesta Nova Gorica in okolice v ludi prihajajoce
otvoritve mesta kot evropske prestolnice kulture.

Konec leta 2024 smo uspesno izvedli obnovitveno presojo sistema kakovosti ISO 9001 in
sistema ravnanja z okoljem ISO 14001 z upostevanimi zahtevami standarda iz leta 2015. Pri
tem gre zahvala tako zavzetosti zaposlenim v druzbi kot tudi presojevalcem iz druzbe SIQ.

Tudi v letu 2024 je potekalo zelo korektno in tvorno sodelovanje s ¢lani nadzornega sveta
druzbe, Sveta delavcev in Sindikata na rednih sejah in neformalnih sestankih. Clani nadzornega
sveta druzbe so bili redno obvesceni o tekoci problematiki pri samem poslovanju druzbe, ki je
opisana v tem letnem porodilu. Zahvala gre tudi vsem uporabnikom nasih storitev, saj se z
njihovimi pripombami in pohvalami vedno znova izboljSujemo.

Zaposleni v druzbi zagotavljamo, da bomo tudi v prihodnje delovali kot druzbeno odgovorno
podjetje in da bo nase delovanje transparentno in skladno s sprejeto vizijo in cilji ter s tem
zadovoljevali pricakovanja vseh notranjih in zunanjih deleznikov.

Direktor

Darko Lice
")



Porocilo nadzornega sveta za leto 2024

V okviru pristojnosti, dolocenih z zakonom, statutom druzbe ter na podlagi rednih porocil
uprave o poslovanju druzbe je nadzorni svet v poslovnem letu 2024 skrbno in odgovorno
spremljal poslovanje druzbe KOMUNALA Nova Gorica d.d., vrednotil delo uprave ter v skladu
z zakonodajo, dobro prakso, Priporocili zdruZenja nadzornikov in internimi akti opravljal tudi
druge, za nadzor druzbe koristne aktivnosti.

Nadzorni svet deluje v sestavi petih ¢lanov. Trije ¢lani nadzornega sveta so predstavniki
kapitala, dva ¢lana pa sta skladno z zakonskimi dolo¢bami, ki urejajo sodelovanje delavcev pri
upravljanju, predstavnika zaposlenih.

1. SESTAVA NADZORNEGA SVETA V LETU 2024

Nadzorni svet je v letu 2024 deloval v sestavi:

Predstavniki kapitala

Andrej Marko¢ic - predsednik NS,

Tomaz Zavsek — namestnik predsednika in

mag. David Srebrnic kot predstavniki delnicarjev ter
Predstavnika zaposlenih

Uro$ Rosa —¢lan in

Jaka Voncéina —¢lan

Clani nadzornega sveta se razlikujejo po izobrazbi, delovnih izkunjah, starosti in panogah, v
katerih delujejo. Clani nadzornega sveta imajo znanja s podro¢ja ekonomije, financ,
racunovodstva in prava.

Tudi v letu 2024 so imeli ¢lani nadzornega sveta na voljo vse potrebno za svoje delo.
Posamezne sluzbe druzbe KOMUNALA Nova Gorica d.d. so zagotavljale podporo in pripravljale
ter pravocasno posredovale gradivo za seje.

Na sejah je nadzorni svet obravnaval tekoce in preteklo poslovanje, razmere na trgu nabave
in prodaje, naloZbe in spremljal uresni¢evanje plana za leto 2024.

Z upravo druzbe je nadzorni svet pripravil predlog uporabe bilanénega dobicka in gradivo za
skup3¢ino delnicarjev. Nadzorni svet je opravljal svoje delo v skladu z dobro prakso in
potrebami druzbe.

2. NACIN IN OBSEG PREVERJANJA VODENJA DRUZBE

Nadzorni svet KOMUNALE Nova Gorica d.d. se je v letu 2024 sestal na Stirih rednih sejah:
e Na 123. redni seji nadzornega sveta dne 26.03.2024



e Na 124. redni seji nadzornega sveta dne 18.06.2024
e Na 125. redni seji nadzornega sveta dne 26.09.2024
e Na 126. redni seji nadzornega sveta dne 9.12.2024

Na sejah nadzornega sveta so bili prisotni vsi ¢lani nadzornega sveta z mandatom. Sej
nadzornega sveta so se udeleZevali tudi direktor druzbe, vodja finanéno raéunovodskega
oddelka in poslovna sekretarka.

Delo nadzornega sveta je v letu 2024 potekalo skladno z zakonodajo, dobro prakso in
priporoCili ZdruZenja nadzornikov Slovenije. Delovanje in odloanje nadzornega sveta je
temeljilo na teko¢em spremljanju doseganja ciljev druzbe. Clani nadzornega sveta so na sejah
izrazali svoja mnenja ter kritike in morebitna razliéna stalis¢a usklajevali v konstruktivnih
razpravah s ciljem sprejemanja soglasnih sklepov.

Nadzorni svet se je na rednih sejah seznanjal predvsem z aktivnostmi uprave in teko&im in
preteklim poslovanjem —finan¢nim stanjem druzbe.

V okviru svojih pristojnosti je nadzorni svet izvajal naslednje pomembnej$e aktivnosti:
- na vsaki seji
e je obravnaval porocila o teko¢em poslovanju druzbe in se z njimi seznanjal
e seznanjal se je s porocilom o delu revizijske komisije nadzornega sveta
- na 124. redni seji je obravnaval
e in skladno z 282. ¢lenom ZGD-1 sprejel Porocilo o delu nadzornega sveta v letu
2023, ki se predlozi skupscini
e izplaCilo spremenljivega prejemka direktorja za leto 2023 skladno s pogodbo o
zaposlitvi in sprejel sklep o viSini variabilnega prejemka k plaéi direktorja za leto
2023
- na 125. redni seji je dolodil pravila in viSino proraduna za potrebe izobraZevanja &lanov
nadzornega sveta druzbe
- na 126. redni seji se je seznanil s planom poslovanja druzbe za leto 2025 in ga potrdil.

3. KUJUCNA PODROCIA, KI JIH JE NADZORNI SVET OBRAVNAVAL NA SEJAH V LETU 2024
Letno porocilo 2023

Nadzorni svet je v letu 2024 v zakonsko doloéenem roku preveril in potrdil revidirano Letno
porocilo druzbe Komunala Nova Gorica d.d. za leto 2023 s poro¢ilom pooblaséenega revizorja.

V juniju 2025 je nadzorni svet pripravil porodilo o delu nadzornega sveta v letu 2024.

Medletni rezultati poslovanja podjetja



Nadzorni svet je redno obravnaval poslovanje podjetja na svojih sejah. Tako je obravnaval
poslovanje podjetja v obdobju januar — december 2023, januar 2024, januar — april 2024,
januar —avgust 2024 in januar — oktober 2024.

Plan poslovanja v letu 2025
Nadzorni svet je na 126. redni seji potrdil plan poslovanja za leto 2025. Plan je pripravila
uprava druzbe, nadzorni svet pa ga je potrdil.

Sklic in izvedba skupscine
Nadzorni svet je na 124. redni seji obravnaval in potrdil gradivo ter predlog sklepov za 36.
skupscino delnicarjev. Gradivo za skupscino sta pripravila uprava in nadzorni svet.

Delo in nagrajevanje uprave

Na 124. redni seji je nadzorni svet obravnaval izplacilo spremenljivega prejemka direktorja za
leto 2023 skladno s pogodbo o zaposlitvi in sprejel sklep o viSini variabilnega prejemka k placi
direktorja za leto 2023.

Delnice in lastniska struktura
LastniSka struktura druZbe se v letu 2024 ni spreminjala, druzba tudi ni spreminjala osnovnega
kapitala oz. Stevila delnic druzbe.

4. DELO KOMISI) NADZORNEGA SVETA

Znotraj nadzornega sveta deluje revizijska komisija.

Revizijska komisija nadzornega sveta je v skladu z zakonodajo posvetovalno telo nadzornega
sveta, ki spremlja racunovodsko porocanje druzbe, spremlja obvezno revizijo letnega porocila
in letnih racunovodskih izkazov druzbe, obravnava porocila o notranje revizijskih pregledih in
spremlja izvajanje notranje revizijskih priporocil, spremlja izvajanje notranjih kontrol, spremlja
sistem obvladovanja tveganj.

Revizijska komisija je v letu 2024 delovala v sestavi
e mag. David Srebrni¢ — predsednik revizijske komisije nadzornega sveta (interni ¢lan
revizijske komisije),
e Andrej Markocic (interni ¢lan revizijske komisije; ¢lan revizijske komisije), ter

e Katarina Valentinci¢ Istenic (zunanja ¢lanica revizijske komisije).

Revizijska komisija se je v letu 2024 sestala na Stirih rednih sejah:
e 10. redna seja, ki je bila 26.2.2024
e 11.redna seja, ki je bila 10.6.2024



e 12.redna seja, ki je bila 16.9.2024
e 13 rednaseja, ki je bila 9.12.2024

Revizijska komisija je na svojih sejah obravnavala:

e porocilo o tekotem poslovanju za obdobje januar — december 2023 in se z njim
seznanila

e revidirano letno porocilo druzbe KOMUNALA Nova Gorica d.d. za leto 2023 in se
seznanila z ugotovitvami revizije ra¢unovodskih izkazov druzbe KOMUNALA Nova
Gorica d.d.. Ugotovila je, da Letno porocilo druzbe Komunala Nova Gorica d.d. vsebuje
vse obvezne sestavine in da je revizor racunovodskih izkazov izdal mnenje brez
pridrzka, zato je nadzornemu svetu predlagala, da letno porocilo druzbe KOMUNALA
Nova Gorica d.d. za leto 2023 sprejme

e porocilo o delu revizijske v letu 2023 (za vkljucitev v porocilo o delu nadzornega sveta)
in ga potrdila

e porocilo o tekotem poslovanju za obdobje januar — april 2024 in se z njim seznanila

e plan dela revizijske komisije za leto 2025 in ga potrdila

e porocilo o teko¢em poslovanju za obdobje januar — oktober 2024 in se z njim seznanila

e plan poslovanja podjetja KOMUNALA Nova Gorica d.d. za leto 2025 in ga sprejela ter
predlagala nadzornemu svetu druzbe, da ga na svoji seji potrdi.

e porocilo o izsledkih predrevizije v druzbi za leto 2024 in se z njimi seznanila.

Revizijska komisija poleg stroskov, ki so vezani na sklep skupscine o placilih za opravljanje
funkcije, dodatnih stroskov ni imela.

Prejemki ¢lanov revizijske komisije in ¢lanov nadzornega sveta so razkriti v letnem poroéilu
druzbe za leto 2024 v racunovodskem porodilu v tocki 2.5.

5. STALISCA NADZORNEGA SVETA DO LETNEGA POROCILA IN REVIZORIJEVEGA POROCILA
ZA LETO 2024

Nadzorni svet je letno porocilo druzbe KOMUNALA Nova Gorica d.d. za leto 2024 z mnenjem
revizorja obravnaval in potrdil na 128. redni seji dne 12.6.2025.

Predlog Cistopisa letnega porocila z dne 5.6.2025 skupaj s poroCilom revizorja, ki ga je izdelala
revizijska druzba BDO revizija d.o.0., so ¢lani nadzornega sveta prejeli skupaj z vabilom na 128.
redno sejo.

Clani nadzornega sveta so preverili letno poroéilo za leto 2024, ki v skladu z Zakonom o
gospodarskih druzbah (ZGD-1) obsega:



- bilanco stanja,

- lzkaz poslovnega izida,

- lzkaz denarnih tokov,

- lzkaz gibanja kapitala,

- priloge s pojasnili k izkazom in

- poslovno porocilo z izjavo o upravljanju.

Pred sejo nadzornega sveta je vse navedene dokumente obravnavala revizijska komisija in jih
ocenila kot verodostojne in pozitivno ocenila sestavo letnega porodila.

Nadzorni svet je po opravljeni razpravi navedene dokumente ocenil kot verodostojne in
pozitivno ocenil sestavo letnega porocila.

Letnemu poroCilu je prilozeno porocilo neodvisnega revizorja za poslovno leto 2024, iz
katerega izhaja, da so racunovodski izkazi postena predstavitev finanénega poloZaja druzbe na
dan 31.12.2024 ter njenega poslovnega izida in denarnega toka za tedaj konéano leto v skladu
z mednarodnimi standardi raCunovodskega porocanja.

Nadzorni svet je v okviru letnega porodila za leto 2024 preveril tudi predlog uprave za uporabo
bilan¢nega dobicka, ki se glasi:

V letu 2024 je druzba Komunala N. Gorica d.d. ustvarila é&isti dobi¢ek v vrednosti
350.681,67 EUR od tega je Cisti dobicCek iz trzne dejavnosti znasal 314.395,40 EUR razlika
v vrednosti 36.286,27 EUR pa se nanasa na izvajanje storitev gospodarskih javnih sluzb.
Del Cistega poslovnega izida v visini 314.395,40 EUR se nameni za izpladilo dividend,
razlika Cistega dobicka v vrednosti 36.286,27 EUR pa ostane nerazporejena.

Ugotovljeni bilan¢ni dobi¢ek druzbe na dan 31.12.2024 znasa 1.122.103,57 EUR in je
sestavljen iz prenesenega dobicka iz preteklih let v visini 771.421,90 EUR ter distega
dobicka tekocega leta v visini 350.681,67 EUR, ki se nameni za izpladilo dividend v viini
314.395,40 EUR, razlika v vrednosti 36.286,27 EUR pa ostane nerazporejena.

Po konéni preveritvi k letnemu porocilu ¢lani nadzornega sveta niso imeli pripomb, prav tako
pa niso imeli pripomb k predloZenemu porocilu neodvisnega revizorja in nadzorni svet
potrjuje letno porocilo druzbe KOMUNALA Nova Gorica d.d. za leto 2024. Skladno z drugim

odstavkom 282. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) je letno porocilo sprejeto.

Nova Gorica, 12.6.2025 Andrej Markocic¢
Predsednik nadzornega sveta
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Uprava druzbe je odgovorna za pripravo letnega porocila druzbe KOMUNALA Nova Gorica d. d. ter
racunovodskih izkazov na nacin, ki zainteresirani javnosti daje resni¢no in posSteno sliko
premozenjskega stanja in izidov poslovanja druzbe v letu 2024.

Uprava potrjuje, da so bile pri izdelavi ra¢unovodskih izkazov druzbe KOMUNALA Nova Gorica d. d.
dosledno uporabljene ustrezne racunovodske usmeritve, da so bile raunovodske ocene izdelane po
nacelu previdnosti in dobrega gospodarjenja in da so raCunovodski izkazi skupaj s pojasnili izdelani na
osnovi predpostavke o nadaljnjem poslovanju podjetja ter v skladu z veljavno zakonodajo in s
Slovenskimi raCunovodskimi standardi.

Uprava je odgovorna tudi za ustrezno raéunovodenje, za sprejem ustreznih ukrepov za zavarovanje
premozenja in drugih sredstev ter za preprecevanje in odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti
oziroma nezakonitosti.

Uprava potrjuje, da je po njenem najboljSem vedenju raunovodsko porocilo sestavljeno v skladu z
ustreznim okvirom racunovodskega porocanja ter da daje resnicen in posten prikaz sredstev in
obveznosti, finan¢nega poloZaja in poslovnega izida druzbe. Uprava tudi potrjuje, da je v poslovno
porocilo vkljuéen posten prikaz informacij o pomembnih poslih s povezanimi osebami, sestavljen v
skladu z veljavno zakonodajo in Slovenskimi ratunovodskimi standardi.

Davc¢ne oblasti lahko kadarkoli v roku 5 let po poteku leta, v katerem je bilo potrebno davek odmeriti,
preverijo poslovanje druzbe, kar lahko posledi¢no povzroci nastanek dodatne obveznosti placila davka,
zamudnih obresti in kazni iz naslova DDPO ali drugih davkov ter dajatev. Uprava druzbe ni seznanjena
z okolis¢inami, ki bi lahko povzrocile morebitno pomembno obveznost iz tega naslova.

Direktor druzbe sem seznanjen z vsebino sestavnih delov letnega porocila druzbe KOMUNALA Nova
Gorica d.d. za leto 2024 in s tem tudi s celotnim letnim poro¢ilom. Z njim se strinjam in to potrjujem s
svojim podpisom.

Uprava druzbe sprejema in potrjuje racunovodske izkaze s pripadajo¢imi usmeritvami in pojasnili
druzbe za leto 2024.

Nova Gorica, 16. maj 2025
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Skladno z dolocilom 5. odstavka 70. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09 —
uradno precis€eno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odl. US, 82/13 in 55/15; v
nadaljevanju ZGD-1) KOMUNALA NOVA GORICA d.d. (v nadaljevanju druzba) kot del poslovnega
porocila podaja naslednjo izjavo o upravljanju.

1. Sklicevanje na kodeks upravljanja

Druzba ni sprejela lastnega kodeksa o upravljanju, upravljanje pa poteka skladno z dolocili ZGD-1. V
poslovnem letu 2017 je druZzba pri svojem delu in poslovanju pricela slediti naslednjim priporo¢enim
standardom:
e Kodeks upravljanja za nejavne druzbe (osnovna raven), ki so ga objavili Gospodarska zbornica
Slovenije, Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo ter ZdruZenje nadzornikov Slovenije
13. maja 2016, javno dostopnim na spletni strani
- Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo
http://www.mgrt.RQV.si/fileadmin/user upload/Kodeks upravljanja za nejavne druz be maj
2016 .pdf.
- Gospodarske zbornice Slovenije
https://www.gzs.si/LinkClick.aspxPfileticket-tiv71wyH-
e0%3d&tabid=47814&portalid=120&mid=68602 in
- Zdruzenja nadzornikov Slovenije
http://www.zdruzenije-
ns.si/newsletter/uploadfiles/Kodeks%20upravlianja%20za%20neiavne%20dru%C5%BEb
eza%20javno%20razpravo.pdf.

2. Obseg odstopanj pri upravljanju

Druzba pri svojem poslovanju upoSteva zgoraj navedena priporocila za srednje velike druzbe v osnovni
ravni.

3. Glavne znacilnosti sistema notranjih kontrol in upravljanja tveganj v druzbi

Notranje kontrole so usmeritve in postopki, ki jih ima druzba vzpostavljene in jih izvaja na vseh ravneh,
da bi obvladovala tveganja, povezana z racunovodskim poroc¢anjem. Namen notranje kontrole je
zagotoviti zanesljivost racunovodskega porocanja in skladnost z veljavno zakonodajo ter drugimi
zunanjimi in notranjimi predpisi.

4. Podatkiiz3.,4.,6.,8.in9.tocke Seste tocke 70. ¢lena ZGD-1 po stanju na zadnji dan poslovnega
leta:

3. vsa potrebna pojasnila o pomembnem neposrednem in posrednem imetniStvu
vrednostnih papirjev druzbe v smislu kvalificiranega deleza:



Najvecji delnicarji druzbe na dan 31.12.2024
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Naziv delniéarja Stevilo delnic v lasti Delez v %
R.P. d.o.0. 77.146 45,59
MESTNA OBCINA NOVA GORICA 51.999 30,70
OBCINA KANAL OB SOCI 7.219 4,27
OBCINA SEMPETER - VRTOJBA 6.414 3,79
OBCINA BRDA 6.016 3,55
OBCINA MIREN-KOSTANJEVICA 4.813 2,84
OBCINA RENCE - VOGRSKO 4.270 2,52

Druzba nima podatkov o posrednem imetniStvu vrednostnih papirjev v smislu
kvalificiranega deleza.

Imetnik vrednostnih papirjev, ki zagotavljajo posebne kontrolne pravice:

Nih¢e od delnicarjev nima posebne kontrolne pravice.

Omejitve glasovalnih pravic:

Statut v 8. ¢lenu doloca, da se vse delnice glasijo na ime, da druzba izdaja delnice v
nematerializirani obliki in da delni¢ar lahko s pisno izjavo in soglasjem uprave zastavi
svoje delnice ter da glasovalne pravice iz imenske delnice ni mogode prenesti na
zastavnega upnika.

Pravila druzbe o imenovanju ter zamenjavi ¢lanov vodenja ali nadzora in spremembah
statuta:

Statut v 18. ¢lenu doloca, da upravo imenuje nadzorni svet.

Statut v 20. ¢lenu doloca, da skupscina lahko odpokli¢e ¢lana nadzornega sveta, ki ga
je izvolila, pred iztekom mandata z vecdino najmanj treh cetrtin pri sklepanju
zastopanega osnovnega kapitala.

Za sklep o spremembi statuta je potrebna najmanj trietrtinska vecina pri sklepanju
zastopanega osnovnega kapitala, kot to doloca 34. ¢len statuta. Spremembe statuta
stopijo v veljavo s sprejemom na skups¢ini druzbe in z vpisom v sodni register. Nadzorni
svet je pooblas¢en, da uskladi besedilo Statuta z veljavno sprejetimi odlo¢itvami.
Pooblastila ¢lanov poslovodstva, zlasti pooblastila za izdajo ali nakup lastnih delnic:
Statut v 17. ¢lenu doloca, da:

- uprava vodi posle, ki izvirajo iz narave dejavnosti druzbe, zlasti pa izvaja sprejeto
poslovno politiko druzbe. Uprava opravlja vse tiste posle, ki jih izvaja po zakonu oz. so
doloCene v statutu oz. v soglasju z nadzornim svetom.

- Za nabavo, prodajo ali obremenitev nepremicnin ter najemanje posojil ali dajanje
porostev nad zneskom, ki predstavlja 200.000 EUR, mora uprava pridobiti soglasje
nadzornega sveta

- Uprava potrebuje soglasje nadzornega sveta tudi za druge pomembne poslovne
odlocitve, ki jih dolo¢i nadzorni svet v svojem poslovniku oziroma s posebnim aktom.
Statut v 15. ¢lenu dolo¢a, da druzba lahko umakne delnice prisilno ali s pridobitvijo s
strani druzbe. O zmanj$anju osnovnega kapitala z umikom delnic odlo¢a skup3¢ina s
sklepom, za katerega je potrebna vecina najmanj treh cetrtin pri sklepanju
zastopanega osnovnega kapitala.



16C =1467 C

Komisija nadzornega sveta v druzbi KOMUNALA Nova Gorica d.d. je revizijska komisija. V letu 2024 je
delovala v sestavi:

mag. David Srebrni¢ — predsednik revizijske komisije nadzornega sveta (interni ¢lan revizijske komisije),
Andrej Markocic (interni ¢lan revizijske komisije) ter

Katarina Valentincic Isteni¢ (zunanja ¢lanica revizijske komisije).

Revizijska komisija se je v letu 2024 sestala na stirih rednih sejah.

7. Politika raznolikosti

V druzbi formalno nimamo sprejete posebne politike raznolikosti v zvezi z zastopanostjo v organih
vodenja ali nadzora druzbe glede vidikov, kot so na primer spol, starost, izobrazba, narodnost, kraj
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