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Komunalne
novice



Tiskano na recikliranem papirju.
Prispevajte k locenemu zbiranju
odpadkov in ga odvrzite v zabojnik
za papir.




Spostovane sodelavke in sodelavci,

leta 1993 je iz8la zadnja Stevilka INFORMATORIJA, internega glasila Komunale
Nova Gorica, ki je vrsto let informiral zaposlene o dogajanju v podjetju. Po
skoraj dvajsetih letih je pred vami prva Stevilka Komunalnih novic, novega
internega casopisa Komunale Nova Gorica d.d.

Ideja 0 novem internem casopisu je zorela kar nekaj ¢asa, vendar je zazivela
Sele, ko sta jo za svojo vzela odgovorna urednika Jana Jug Vinazza in Danijel
Bregar. Nastajanje ¢asopisa ni enostavno opravilo in potrebno je bilo veliko
dobre volje in spodbujanja sodelavcev, da so napisali posamezne prispevke.
Vetina dela pa je le njuna in zato obema NAJLEPSA HVALA. Zahvaljujem se
tudi vsem ostalim, ki so ob svojem rednem delu prispevali k nastanku prve
Stevilke.

Postavili smo si ambiciozen, vendar uresnicljiv cilj: dve Stevilki letno. Ena pred
poletnimi pocitnicami, druga v decembru, ki bi zajeli celoletno dogajanje
povezano z nasim podjetjem.

Komunalne novice so namenjene boljsemu informiranju zaposlenih, nasih
upokojencey, pa tudi nadih poslovnih partnerjev in SirSe javnosti o nasih dosezkih
in uspehih, novostih, ki jih pripravljamo in tudi o dilemah pred katerimi stojimo.

Komunala Nova Gorica d.d. se razvija in prilagaja hitrim spremembam v
poslovnem okolju. S pridobitvijo certifikatov standardov kakovosti poslovanja
in ravnanja z okoljem smo dokazali, da smo urejeno podjetje, ki svoje delovanje
stalno preverja in izboljSuje. V teh turbulentnih casih zahteva tudi komunalna
dejavnost vedno vec znanja in moderne tehnologije, ki ju tudi pospeseno
uvajamo. Ugled Komunale Nova Gorica d.d. se krepi, saj dnevno dokazujemo,
da znamo svoje delo opravljati kvalitetno in strokovno v sladu z najnovejSimi
zahtevami.

Preprican sem, da bo tudi nas novi ¢asopis pripomogel k nasi prepoznavnosti
in potrdil, da zmoremo tisto ve¢, kar loci najboljse od dobrih.

Nenazadnije je casopis, tako kot vsi ostali dokumenti podjetja, tiskan na ekoloskem
recikliranem papirju v skladu z nasimi prizadevaniji za CistejSe okolje in sonaravni

razvoj.
Zelim vam prijetno branje!

Andrej Miska, direktor
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Andrej Miska, direktor

Uspesno leto 2010

Poslovno leto 2010, v katerem se je tudi v Sloveniji
nadaljevala in Se poglobila gospodarska kriza,
ki je vplivala na poslovanje mnogih podjetij, smo
zakljucili uspesno. Seveda so tudi na dejavnosti
na podro¢ju ravnanja z odpadki, vzdrzevanja in
urejanja javnih povrsin in objektov, cvetlicarstva
in pogrebne dejavnosti ter predvsem v
gradbenistvu, ki jih opravljamo, vplivale
spremenjene razmere, ki pa smo jih, predvsem
z izkori$¢anjem notranjih rezerv in pravocasno
prilagoditvijo, uspe$no presegli.

Ze v letu 2009 smo si zastaviti vizijo in 10 letni
ciklus rasti in razvoja - postati vodilno komunalno
podjetje Goriske in sosednjih regij, ki z znanjem
in tehnologijo zadovoljuje potrebe pri ohranjanju
zdravega in urejenega okolja in zagotavljanja
trajnostnega razvoja. V letu 2010 smo viziji
zvesto sledili in uresnicevali zadane cilje.
V letu 2010 smo uspeli uresniciti vse klju¢ne
naloge, ki smo si jih zadali s Planom dela in
nabav za leto 2010, ki ga je potrdil tudi nadzorni
svet ob koncu leta 2009 in sicer:

® V mesecu juniju smo podpisali koncesijski
pogodbi za zbiranje in prevoz komunalnih
odpadkov v mestni obcini Nova Gorica in za
odlaganje ostankov predelave ali odstranjevanja
komunalnih odpadkov v centru za ravnanje z
odpadki Nova Gorica. Obe koncesijski pogodbi
sta sklenjeni za obdobje 10 let, kar zagotavlja
podjetju stabilno poslovanje na daljsi rok.

® V mesecu oktobru smo na podlagi razpisa,
ki ga je izvedla mestna obcina Nova Gorica
podpisali koncesijsko pogodbo za opravljanje
lokalne gospodarske javne sluzbe urejanja in
cis¢enja javnih povrsin za mesto Nova Gorica in
opravljanje lokalne gospodarske javne sluzbe
vzdrzevanja obcinskih javnih cest za obmogje
mesta Nova Gorica in naselij Solkan, Kromberk,
Rozna dolina in Pristava. Koncesija je sklenjena
za obdobje 7 let, kar omogoca poslovni enoti
Vzdrzevanje komunalnih objektov normalno
poslovanje in razvoj.

® V mesecu oktobru 2010 so zupani 12 obdin
(brez obcine Ajdovscina) popisali Pogodbo o
sodelovanju pri pripravi in izvedbi projekta

nadgradnje cetra za ravnanje z odpadki Nova Gorica. Komunala
Nova Gorica d.d. vse skozi tvorno sodeluje z vsemi obcinami pri
izvebi vseh postopkov za pripravo projekta. Upravljanje Centra za
ravnanje z odpadki Nova Gorica je bilo do sedaj poverjeno nasi
druzbi in nas cilj je, da bi center upravljali tudi v prihodnje. To
pomeni za podjetje opravljanje glavne vloge zbiranja in odvoza ter
obdelave in odlaganja odpadkov na podrocju Goriske regije. Vlada
Republike Slovenije sledi v svoji okoljevarstveni politiki s ciljem
oblikovanja t.i. regij za ravnanje z odpadki in regijskih odlagalis¢
odpadkov. Oblikuje se Goriska regija za ravnanje z odpadki, kjer naj
bi imel Center za ravnanje z odpadki Nova Gorica vlogo regijskega
centra l.reda za podrocje obcin Bovec, Tolmin, Kobarid, Kanal, Brda,
Nova Gorica, Sempeter — Vrtojba, Miren — Kostanjevica, Rence —
Vogrsko, Idrija, Cerkno, Vipava in Ajdovscina

® veliko naporov smo usmerili v trzenje in pridobivanje poslov za
vse dejavnosti podjetja. Glede na krizne razmere smo poizkusili z
novimi trznimi prijemi, predvsem z agresivnejsim oglasevanjem nasih
celovitih storitev za posameznike in podjetja.

® Po 1.1.2010 smo zaceli uporabljati novo programsko opremo
za beleZenje vseh dogodkov v celotnem podjetju. Poenotili smo
pripravo delovnih nalogov in obracunov ter spremljanje prihodkov
in stroskov za celotno podjetje. Po zacetnih, sicer pricakovanih,
teZzavah je sistem tekom leta v celoti zaZivel in omogoca tekoce
spremljanje poslovanja po posameznih stroskovnih nosilcih. S pomocjo
boljSih informacij lahko lazje in natancnejse planiramo nase delo v
zadovoljstvo nasih kupcev.

® Na podrodju vodenja in ravnanja z okoljem smo v mesecu aprilu
opravili interno presojo sistema vodenja in ravnanja z okoljem. V
mescu novembru je pooblasceni zunanji presojevalec SIQ izvedel
zunanjo presojo sistema kakovosti in ravnanja z okoljem, ki smo jo
uspesno prestali ter na podlagi priporocil tudi nadgradili postavljen
sistem. Z uspesno zunanjo presojo sta nam bila podaljsana oba
certifikata ISO — 9001:2008 in ISO 14001:2004.

® Zaradi nadaljevanja velike financ¢ne krize v svetu, je celo leto
potekalo ucinkovito prilagajanje podjetja novemu polozaju. Podjetje
je izkoristilo notranje vire in iz enot, kjer ni bilo dovolj dela,
prerazporedilo zaposlene v enote, ki so zaradi vpridobljenega vecjega
obsega dela potrebovale dodatne zaposlene.

KOMUNALA Nova Gorica d.d. postaja sodobno urejeno podjetje z
ustreznim informacijskim sistemom ter fleksibilno in izobrazeno
delovno silo.

V letu 2010 smo se dvakrat udelezili srecanja Goriskih Zupanov na



Mestni obcini Nova Gorica in sicer 11. junija in 13. decembra. V
gradivu, ki smo ga pripravili za sreanje v juniju, smo Zupanom
predstavili problematiko sofinanciranja Centra za ravnanje z odpadki
Nova Gorica in razlicne moznosti glede dolocanja delezev
sofinanciranja, ki bi temeljile na dosedanijih vlaganjih. Predstavili smo
tudi kalkulaciji novih cen obeh javnih gospodarskih sluzb na podrodju
ravnanja z odpadki, ki jih izvajamo za obcine. Na decembrskem
srecanju smo zupane opozorili, da v mesecu aprilu pretecejo 10
letne pogodbe o zbiranju in odvozu komunalnih odpadkov in njim
podobnim odpadkov iz industrije, obrti in storitvenih dejavnosti,
vklju¢no z lo¢eno zbranimi frakcijami v posamezni obdini. Ponovno
smo jim predlagali ¢im prejsnji sprejem odlokov o podelitvi koncesije
in izvedbo razpisa za podelitev koncesije. Predlagali smo tudi tri
mozne nacine izvedbe celotnega postopka. Ker so postopki
sprejemanja odlokov in podelitve koncesij obi¢ajno dolgotrajni, smo
za nemoteno izvajanje javne sluzbe v prehodnem obdobju predlagali
podpis aneksov k obstojecim pogodbam. Vse obcine so anekse k
pogodbam tudi pravocasno podpisale. Zupane smo ponovno opozorili
na predlog kalkulacije nove cene in se dogovorili, da s strokovnimi
sluzbami obcin pregledamo vsebino pripravljenega predloga, kar je
bilo opravljeno 3. februarja 2011. Zupanom smo tudi predlagali ¢im
prejsnji dogovor o predlogu nadomestnega ¢lana v NS podjetja in
oblikovanje strategije in pogojev pristopa novih ¢lanic k pogodbi o
sodelovanju pri pripravi in izvedbi projekta nadgradnje centra za
ravnanje z odpadki Nova Gorica.
V letu 2010 je bil lastnikom (lokalne skupnosti)s Pogodbo o prenosu
infrastrukture in najemu infrastrukture z dne 9.11.2010 izveden
prenos sredstev gospodarske javne infrastrukture, ki smo jo v preteklih
letih imeli v upravljanju . Obenem smo, sredstva prejeli v uporabo
in skladno s pogodbo zanje placujemo najemnino.. V letu 2010
zaradi zamrznitve cen Se nismo uspeli uskladiti cen z novo zakonodajo,
tako najemnine Se nimamo zajete kot elementa cene storitve, ki jo
zaracunavamo obcanom, saj cene storitev ohranjamo takSne kot so
bile oblikovane po metodologiji pred desetimi leti, ki pa te kategorije
ni poznala.

Komunala Nova Gorica d.d. stremi za ¢im manjSo kolicino odloZenih
odpadkov na CERO Nova Gorica. Izziv za nas ni le znizati kolicine
odlozenih mesanih komunalnih odpadkov, ampak prebivalstvo
ekolosSko vzgajati in poudariti odgovornost do okolja, ki jo nosi vsak
izmed nas.

V letu 2010 smo nadaljevali z ekoloskim osvescanjem ter vzgajanjem
saj ugotavljamo, da uvedba lolenega zbiranja odpadkov ne bo
zazivela in obrodila pricakovanih rezultatov, ¢e se ne bo spremenila
miselnost obcanov in poznavanje problematike odpadkov v sodobni
druzbi.

Zato k tej nalogi pristopamo pro-aktivno in dolgorocno. Pri vzgoji
in poudarjanju odgovornosti do okolja nismo pozabili niti na najmlajse.
Verjamemo, da bomo prav preko nasih najmlajsih k lo¢enemu
zbiranju odpadkov spodbudili tudi njihove starse, babice, dedke in
ostale. S tem namenom smo se povezali z izobrazevalnimi ustanovami,
kot so vrtci ter Sole. V njihovih prostorih smo postavili eko tocke, ki
z maskoto Eko-jezkom in kosi za vseh pet frakcij spodbujajo otroke

k locenemu zbiranju odpadkov. V Solah smo izvedli tudi nekaj
izobraZevalnih predavanj na temo ravnanja in loCenega zbiranja
odpadkov.

Za osnovne 3ole in vrtce smo na dan Zemlje, dne 22. 4. 2010, priredili

Dan odprtih vrat Centra za ravnanje z odpadki Nova gorica. Odziv
povabljenih 3ol je bil pozitiven, veliko zanimanja so pokazali tudi
sami osnovnos3olci. Predstavili smo jim delovanje centra, kako ravhamo
z lo¢eno zbranimi frakcijami, kako zajemamo odlagalis¢ni plin,
kompaktiramo odlozene odpadke ter proces ciscenja izcednih vod
z ogledom Cistilne naprave.

Zavedamo pa se, da bo temeljita uvedba locenega zbiranja odpadkov
v praksi dosezena postopoma, saj za ob¢ane pomeni spremembo

obstojec¢ih navad. Danes lahko obcani na
ekoloskih otokih oddajajo vseh pet vrst locenih
frakcij. Poleg postavljanja vse vec novih ekoloskih
otokov, ki so uporabnikom javnih storitev
najblizje, pa je oddaja vseh vrst odpadkov
omogocena v zbirnih centrih. V letu 2010 smo
skupaj z Mestno obc¢ino Nova Gorica odprli nov
zbirni center v Braniku.

Tudi v letu 2010 smo nadaljevali z izobra-
Zevanjem zaposlenih po sprejetem planu. Poleg
ostalega rednega letnega izobrazevanja smo
organizirali tudi seminar z naslovom Celovita
ponudba — zadovoljna stranka s katerim smo
izobrazili zaposlene, ki sodelujejo v delu s
strankami in pri pripravi ponudb za izboljsanje
nase ponudbe in odnosa s strankami.

Ob izvajanju gospodarskih javnih sluzb smo
aktivni tudi na trznem podrocju. Tako smo se
na podrodju trzne naravnanosti delovanja
podjetja usmerjali v pridobivanje poslov,
zmanjSevanje Stevila reklamacij, optimizacijo
procesov v nabavi materiala in storitev. Na javnih
razpisih smo pridobili ve¢ja dela pri vzdrzevanju
mesta, izgradnji krozis¢ v Novi Gorici in izgradnji
toplovoda v Erjavcevi ulici. Prav tako smo pridobili
narocilo Mestne obcine za izvedbo del na Centru
za ravnanje z odpadki Nova Gorica v stari Gori.
Pri zasebnih investitorjih smo pridobili nekaj
celovitih ureditev okolic stanovanjskih objektov.
Enota vzdrzevanja javnih povrsin pa je v letu
2010 izvedla zasaditev dreves ob Prvomajski
ulici in hortikulturno ureditev krozis¢ v Rozni
dolini, na solkanski obvoznici in ob Q-landiji.

Zaposleni v Komunali Nova Gorica d.d. svojo
zavezanost kakovosti in odli¢nosti ter skrbnemu
ravnanju z okoljem vsakodnevno uresni¢ujemo
z odgovornim ravnanjem na vseh podrogjih
delovanja, od ravnanja z odpadki, urejanja javnih
povrsin, gradnje komunalnih objektov in
cvetlicarskih do pogrebnih storitev. Nasa
prizadevanja gradimo na:

® skrbnem spremljanju, prepoznavanju in
izpolnjevanju sedanjih in prihodnjih potreb
strank in drugih udeleZenih strani ter zahtev
zakonodaje in regulative na podrocju kakovosti
in ravnanja z okoljem,

® spremljanju svetovnih dosezkov in trendov
na podroc¢ju tehnologije in opreme, skupaj s
prepoznavanjem najboljsih praks doma in v
svetu

pravocasnemu zagotavljanju ustreznih tehnologij
in opreme ter

® optimalni organiziranosti, ki zagotavlja
uspesno in ucinkovito uresnicevanje politike in
ciljev, zakonskih in drugih zahtev ter dvigovanje
zadovoljstva strank in drugih udeleZenih strani.

Samo tako lahko pridemo ( preko trnja) do
zvezd.

e
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Bostjan Roldo

Druzba KOMUNALA Nova Gorica d.d. je v letu 2010  Nacrtujemo, da bomo v naslednjih letih prihodke iz trznih
poslovala uspesno, saj je plane mocno presegla. Dosegla  dejavnosti povecali preko 50%.
je naslednjo visino prihodkov:

Rezultat po enotah 2010

Obdobje Prihodki v EUR
2010 200.000 - ® Dosefeno 2010
Realizacija 7.086.369 S ARG
Nacrt 6.302.500 150.000 - * Dosezeno 2009
2009
Realizacija 6.181.690 100.000 -
Nacrt 6.530.000

. : . L 50.000 -
Navisje prihodke ustvarimo v enoti Zbiranje in odvoz
odpadkoyv, sledijo odlagalis¢e (CERONG), javne in zelene 5

povrsine (vzdrzevanje povrsin) in komunalne gradnje
(vzdrzevanje objektov). Ostale enote imajo manj kot 10%
deleze.

Prihodki po enotah v letu 2010

Vse enote so poslovale uspesno in vecinoma presegle

0,017 _o,003 - nacrte za leto 2010. Prav tako so presegle rezultate iz leta
' 2009.

W DELAVN.
MEEIR, Uspesno poslovanje enot in druzbe je zaveza vsem
van zaposlenim, da opravljamo svoje delo dobro in premisljeno.
B CVETUICAR. IzboljSujmo svoje delo, ga opravljamo ¢im bolj ucinkovito
# POGREBNA in kvalitetno, kar vodi do dobrih rezultatov. Vsak izmed
 SRABRIE nas je del¢ek v mozaiku, ki predstavlja uspesno podjetje
e KOMUNALA Nova Gorica d.d. Bodimo uspesni $e naprej.

Delezi po dejavnostih

Komunala Nova Gorica d.d. je v lanskem letu
dosegla 46% svoje realizacije na trznih dejavnosti,
54 % pa na gospodarskih javnih sluzbah, ki jih
izvajamo za posamezne obcine.

46%,

11%

® Odvoz odpadkov

= Odlaganje odpadkov

mVzdriev. jav. povriin MONG
13% w\Vzdriev. jav. povrdin Sempeter- V.

uTrine defavnosti
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Cetrto notranjo presojo integriranega sistema vodenja smo izvedli
15. aprila 2011. V presoji je bilo udelezenih 14 presojevalcev.

Cilji Cetrte notranje presoje:

® poznavanje podobe intranetnega portala in s tem dokumentacije
integriranega sistema vodenja (iskanje dokumentov s pomocjo
Zapis_Preglednica veljavne dokumentacije integriranega sistema
vodenja),

@ preveriti, kako potekajo procesi v posamezni enoti in iskati mozne
izboljsave procesa

@ seznaniti presojane z novostmi pri spremljanju zakonodajnih zahtev
(pregledovanje, obvescanje in izvajanje zakonodaje v praksi, seznanitev
z dokumentom: Spremljanje zakonodajnih zahtev na podrocju
ravnanja z okoljem).

Pri presoji smo upostevali naslednje dokumente:

® poslovnik vodenja, izdaja 3, veljaven od 19. 4. 2010
o referencne dokumente integriranega sistema vodenja (dolocitev
procesa, opis procesa, postopek, navodilo, obrazec, pravilnik...)
@ standard SIST EN ISO 9001:2008 in

@ standard SIST EN ISO 14001:2005.

Presojo smo v celoti izvedli skladno z urnikom 4. notranje presoje.
V presoji so bili obravnavani procesi, ki se niso obravnavali na zunanji
presoji dne 25.11.2010.

Presoja je temeljila na naklju¢nem vzorcenju, zato odsotnost
neskladnosti v kateremkoli delu sistema vodenja kakovosti $e ne
pomeni, da sistem popolnoma izpolnjuje zahteve.

Notranja presoja je predvsem priloznost za oceno
uspesnosti in na tej osnovi iskanje moznosti izboljSav
sistema. Moznosti za izboljSave smo sproti preverjali s presojanimi
in jih dokumentirali.

Presojevalci so s presojo spoznali procese, ki jih pri obi¢ajnem delu
ne obravnavajo. Pri presojevalcih se je pokazala Zelja po novostih in
izboljavi sistema. Pokazala se je povezava med Navisonom in samim
integriranim sistemom.

Med priloznostmi za izboljsave velja posebej omeniti:
o spremljanje kazalnikov sposobnosti procesov
e izboljsanje delovnih pogojev

o spremljanje reklamacij

o spremljanje okoljskih ciljev

Ocenjujemo, da je bila pripravljenost skrbnikov procesov in ostalih
sodelujocih na notranjo presojo dobra in je bila izkazana zelja po
novostih in izboljsavah. Kljub stevilnim aktivnostim (delo, dan zemlje)
smo notranjo presojo izpeljali po predvidenem urniku.
Med 3. presojo smo ugotovili tri priporocila za izboljsave integriranega
sistema vodenja. Podana priporocila bomo izvedli v skladu z

dokumentom Korektivni in preventivni ukrepi.
Priporocila bodo vnesena v Zapis Evidenca
ukrepov in izboljsav.

Pripravili smo nov obrazec "Okoljski cilji in
programi". Posamezen zapis bomo zapisali za
vsak okvirni cilj, azurirali pa bomo statuse
izvajanja izvedbenih ciljev, kar nam bo omogocilo
bolj pregledno izvajanje ciljev. Predhodni zapis
je bil preobsiren, saj je opisoval ve¢ okoljskih
ciljev, zato je bila preglednost izvedenih ukrepov
slaba. Novi obrazec nam omogoca, boljse
preglednost izvajanje ukrepov.

Med 4. presojo je bilo ugotovljenih 12 (dvanajst)
priporodil za izboljsave integriranega sistema
vodenja. Podana priporocila smo izvedli v skladu
z dokumentom Korektivni in preventivni ukrepi.
Med priporocili je poudarek na reklamacijah,
popolnih zapisih in kakovosti delovnih mest.
Presoja je potrdila, da smo z izvedenimi
aktivnostmi in nenehnimi izboljSavami na pravi
poti k ucinkovitemu in uspeSnemu sistemu
vodenja v organizaciji.

Glede na ugotovljeno stanje izvajanja
integriranega sistema vodenja predlagamo
naslednje izboljsave:

® vpeljati mesecne sestanke, na katerih bi,
loceno od vsakotedenskih kolegijev, spremljali:

zakonodajne zahteve (novo prepoznane
zahteve in potek usklajevanja z zahtevami, kjer
e nismo skladni)

izvajanje okoljskih ciljev (pregledovanje
okoljskih programov, aktivnosti, ki se izvajajo in
iskanje resitev, kjer se zasledi odstopanje od
zastavljenih ciljev)

stanje preventivnih in korektivnih
ukrepov (poleg rednega preverjanja na kolegijih)

spremljanje kazalnikov sposobnosti
procesov (vzpostavljanje novih, preglednejsih
kazalnikov...)
® nadaljevati s sistemati¢nim sezna-
njanjem in motiviranjem vseh
zaposlenih (poznavanje politike in ciljev
kakovosti in ravnanja z okoljem, procesov in
referencnih dokumentov, razumevanje njihove
lastne vloge in pomena njihovih aktivnosti za
kakovost in odgovorno ravnanje z okoljem).
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Danijel Bregar

Teleskopski vilicar, Piaggio Porter, Volkswagen transporter, Peugeot boxer

Skladno s planom dela in nabav za leto 2011 je enota odlaganje
odpadkov na Centru za ravnanje z odpadki v leton3njem letu pridobila
novi TELESKOPSKI VILICAR - TELESKOPIK JCB TH 541-70 AGRI PLUS.

Delovna enota za vzdrzevanje povrsin je bogatejsa za dve tovorni
vozili PIAGGIO PORTER TIPPER 1300 ccm in PIAGGIO QUARGO TIPPER
700 ccm. Tudi v pogrebni sluzbi obnavljajo vozni park. Njihova nova
pridobitev je tovorno vozilo VOLKSWAGEN TRANSPORTER LNF
FURGON NS KMR 2.0 TDI DSG.

Gorazd Ambrozic¢ — vodja delovne skupine odlaganje odpadkov
na Centru za ravnanje z odpadki, je o novi pridobitvi zapisal:
»Na CERO Nova Gorica smo dne 19. 5. 2011 prevzeli nov stroj,
teleskopski vilicar JCB TH 541-70 agri plus. Gre za mocnejso razlicico,
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Teleskopski vilicar - teleskopik jcb th 541-70 agri plus

predhodnega stroja JCB TH 531-70 agri, ki ga imamo v pogonu ze
3 leta. Mo¢ motorja novega stroja znasa 97 KW, iztegnjena roka pri
stroju navpi¢no meri v visSino 7 m. Sposobnost dviga s teleskopom
v zacetni fazi znasa 4500 kg in z iztegnjenim teleskopom
2500 kg.

Novi stroj je pomembna in strateska pridobitev za CERO Nova Gorica,
saj z enim strojem nismo bili ve¢ v stanju opravljati tekoc¢ega dela med
pon. in pet., tako da smo bili primorani uvajati tudi sobotno delo.

Sedaj poteka delo bistveno bolj tekoce, kajti z
novim strojem se opravlja vsa ostala dela, ki niso
vezana na stiskalnico. S predhodnim strojem se
opravlja pretezno samo Se dela na stiskalnici.
Strojni park na CERO Nova Gorica trenutno
zajema kompaktor Bomag 471/60, teleskopski
vilicar JCB TH 541-70 agri plus, JCB TH 531-70
agri in vilicar Yale.«

Gregor Turk - operativni vodja DE vzdrzavanje
povrsin je o novih vozilih povedal: »Nabavili smo
2 razli¢ni vozili PIAGGIO PORTER in sicer z motorji
razli¢nih modi. Sibkejse je mogode voziti celo z
izpitom A kategorije. Sta majhni in tihi, namenjeni
sta za pobiranje navlake, praznjenje kosev na
javnih povrsinah in tudi druga obcasna dela, kot
npr. pomoc pri vrtnarskih delih. Gre za tip vozila,
ki se je v preteklosti zelo dobro obnesel. Njegova
prednost pred vecjimi stroji je lazji dostop do
kosev, zelenic, garaznih his, podhodov, podvozov
itd. Pri nabavi je $lo za zamenjavo obstojecega
izrabljenega vozila in obenem tudi za Siritev
voznega parka zaradi dodatno pridobljenih
narocil.«

Piaggio Porter



Pogrebno vozilo VOLKSWAGEN TRANSPORTER nam je predstavil
Silvan Laznik - vodja DE pogrebna sluzba: »Vozilo je namenjeno
prevozu pokojnikov. Vozilo sodeluje tudi pri pogrebnih slovesnostih.
Pri nabavi je Slo za zamenjavo izrabljenega pogrebnega vozila.«

Pogrebno vozilo Volkswagen transporter

Kombi Peugeot Boxer nam je na kratko predstavil
Uros Rosa - vodja del v operativi v DE zbiranje
in odvoz odpadkov: »Gre za nakup kombija za
odvoz organskih odpadkov, ki nastajajo v
podjetjih ter gostinskih obratih. Z obstojec¢im
tovornim vozilom pa bomo odvazali organske
odpadke samo od gospodinjstev. Kombi je
primeren za odvoz organskih odpadkov v
50 — litrskih sod¢kih. Za nakup smo se odlocili
zaradi prilagajanja novi uredbi, v skladu s katero
se nam zelo povecuje obseg organskih odpadkov.
Vse javne ekoloske otoke moramo namrec
opremiti s posodami za zbiranje organskih
odpadkov ter jih redno prazniti.«

Kombi Peugeot boxer

Jana Jug Vinazza

e

V zacetku aprila 2011 so v druzbi Komunala Nova Gorica d.d.
potekale redne volitve za clane sveta delavcev. Kandidaturo za
¢lanstvo je vlozilo $tirinajst delavcev. Skladno z veljavnimi predpisi
je bilo izvoljenih sedem kandidatov.

Dne, 8. aprila 2011, je z delom pricel novoizvoljeni svet delavcev v
naslednji sestavi: Milojka Jakopi¢, Tomaz Kristanci¢, Gorazd Ambrozic,
Maksimiljan Komel, Damijan Spacapan mlajsi, Branko Fabjan in
Anton Zamrnik.

Clani sveta delavcev so za predsednika sveta
delavcev izvolili Gorazda Ambrozica,
podpredsednica sveta delavcev pa je postala
Milojka Jakopic.

Svet delavcev je izvolil tudi dva nova clana
nadzornega sveta druzbe. To funkcijo bosta v
prihodnjem Stiriletnem obdobju opravljala
Gorazd Ambrozi¢ in Tomaz Kristancic.
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Pri izgradnji Centra za ravnanje z odpadki Nova
Gorica (CERO) sodeluje Dario Rolih, univ. dipl.
inz. geoteh., vodja PE Ravnanje z odpadki v
novogoriski Komunali. Kot dober poznavalec
razmer na trgu odpadkov in zadreg, ki nastajajo
pri izvajanju okoljskih uredb, smo ga povprasali
med drugim tudi o novi uredbi, ki bo stimulirala
obcine z razvitim sistemom locenega zbiranja
odpadkov. Njegov odgovor je, da je precej
nejasnosti. Ali so si komunale in obcine, ki vozijo
odpadke v regijske centre na drugo lokacijo, ze
zagotovile sledljivost vsakega zabojnika z
odpadki?

Zakaj Slovenija zamuja pri gradnji
regijskih centrov za ravnanje z odpadki?
Zamuja zato, ker smo se nerodno lotili gradnje
centrov. Operativni nacrt se je spreminjal
(noveliral), spremenili so se parametri in
posledi¢no tudi izvedba. Gradnja regijskih centrov
je prepuscena obcinam, obcine so to oddale
svojim upravljavcem. Upravljavci so se naloge
lotili po svoje, bolj ali manj strokovno. Ponudniki
novih tehnologij so kar dezevali z raznimi
ugodnostmi, rezultati, stanje, kakrino je, pa
zasluzi strokovni premislek in dogovor, kako
najbolje naprej.

Sprejete so uredbe, ki niso enake nemskim,
avstrijskim in italijanskim. Tukaj se stvar nekoliko
zaplete, ker vsak ponuja tehnologijo, ki jo obvlada
za zagotavljanje lastne zakonodaje. Upravljavci
odlagalis¢ smo se morali hitro uciti in/ali najeti
drago pomoc za samo delno resitev nase
problematike. Bodimo posteni, kateri center pa
obratuje popolno po sedanji zakonodaji? Kateri
center zagotavlja vse potrebne parametre za
odlaganje? Odgovorimo lahko le, kdo je najblize
temu cilju in kdo je 3e zelo dalec.

Kako dalec ste pri pripravah na gradnjo
regionalnega centra na Primorskem? Kje
se najbolj zatika?

ri nas (CERO Nova Gorica) gradnja centra poteka
na projektni ravni. Za zdaj dokaj dobro. Nekaj
nesoglasij nastaja pri medobcinskih pogodbah,

a upam, da jih bomo uspesno resili. K pospeseni gradnji CERO nam
pripomore drzava z insSpekcijskimi sluzbami in kaznimi, ki smo jih
upravljavci — pravna in odgovorna oseba — Ze dobili.

Dario Rolih, univ. dipl. inZ. geoteh.

Odlagalis¢a morajo pridobiti dovoljenja IPPC, vendar je
cedalje vec strokovnih mnenj, da jih ne bodo mogla
dobiti. Zakaj?

Dovoljenja IPPC so za naprave, ki povzrocajo onesnazenje vecjega
obsega. Pri nas so to odlagalisca z zmogljivostjo vec kot 10 ton na
dan ali s skupno zmogljivostjo nad 25.000 ton odpadkov. BREF in
BAT za odlagalis¢a odpadkov ne obstajajo. Naj bom jasen: vloge za
dovoljenje IPPC so se redno spreminjale in prav tako obrazci za
izpolnjevanje. Izdelovalci vloge za dovoljenje IPPC, imam sreco, da
sem to bil jaz, smo se morali redno privajati novim zahtevam
ocenjevalcev oddanih vlog. Prva vloga za IPPC je poleg besedila
vsebovala Se okoli 20 tabel za definiranje izpustov, naprav, procesoy,
potrdil ... Dve leti po oddani vlogi smo dobili poziv za dopolnitev
vloge, ki jo je pregledala druga oseba. To naj ne bi bil problem, ce
bi v celoti pregledali prejSnjo dokumentacijo. Ocitano nam je bilo,
da vloga ni v skladu z veljavno zakonodajo. Seveda, saj ni treba biti
strokovnjak pri ravnanju z odpadki, da bi opazili, katere spremembe
zakonodaje smo doziveli v zadnjih dveh letih. Zakaj ne bi dobili
dovoljenj IPPC? Mogoce zaradi nezagotavljanja obdelave odpadkov
po predpisani referencni shemi Uredbe o odlaganju odpadkov? Drugi
problem naj bi bil izdelava programa ukrepov pri preseganju
parametrov za podzemne vode, ki ga mora izdelati izvajalec
monitoringov v sodelovanju s podizvajalci. Glede na to, da smo 3ele
dobili ponudbe za izdelavo programov, ni moznosti, da bo to izdelano
v zahtevanem roku. O ¢igavi odgovornosti govorimo?



Komunalna podjetja in stroka Zze dolgo opozarjajo, da
liberalizacija pri ustanavljanju shem za ravnanje z odpadki
povzroca na trgu Se ve¢ zmede in da niso jasna merila
za odlocanje pri izdajanju dovoljenj. Kje je po vase glavni
problem in kaj zdajSnje razmere pomenijo za izvajalce
javnih storitev? Kako je s stroski?

Sheme so najveckrat izbrane oziroma nastanejo na podlagi zahtev
ali zelja velikih proizvajalcev. Ali je ministrstvo za okolje Ze ovrednotilo
visino priznanih stroskov ravnanja za odpadke, ki so obveznost
izvajalcev javih sluzb v novonastalih shemah? Naj si nekdo prebere
do konca veljavne uredbe! Sheme se letos zagrizeno borijo za vsak
kilogram njihovega odpadka. Le zakaj? Kitajci so odprli trg. Cena
nafte in posledicno plastike se je povisala, tudi papir se je spet
podrazil. Za druge sheme ne bom komentiral, ker se mi zdi ¢udno,
da so pri nekaterih shemah, kjer sta dve ali ve¢ druzb, vsi izbrali
istega podizvajalca. Koli¢in odpadkov pri zdajsnjem standardu ne
bomo zmanjsali. Ta korak bi prepustil proizvajalcem, trgovcem in
tistim, ki dajejo odpadke na trg. Najvec, kar lahko naredimo, je, da
zmanjsamo koli¢ino odlozenih odpadkov oziroma emisije toplogrednih
plinov iz odpadkov in emisije snovi v vode. Drugo je loceno zbiranje
odpadkov s sodelovanjem inspekcijskih sluzb in nenehno okoljsko
izobrazevanje. Izvajalci javnih storitev neradi spreminjamo nacine
izvajanja dejavnosti javnih sluzb. Precej nas je investiralo v en nacin
zbiranja in vsaka sprememba pomeni ogromne stroske, ki ne bodo
priznani.

Lanska kriza na trgu z izrednim upadom cen surovin je
povzrocila veliko zmede. Tudi drugod, ne samo pri vas,
ni bilo interesa za zbiranje in odkup embalaze. Pri vas
ste imeli na skladis¢enju kar 15 vlacilcev embalaze. Kako
se izogniti takim zapletom?

Tu se vidi odgovornost posameznih shem. Verjetno v svojih izracunih
niso predvidevali takega zloma trga, saj tudi nihce od nas ni tega
pricakoval. Verjetno pa je Se, da posamezne druzbe v iskanju novih
zavezancev ponujajo precejsnje ugodnosti glede visine embalaznine,
tako da iz tega vira ne morejo kriti nepri¢akovanih stroskov. 1z takih
zapletov se je tezko resiti z eno hitro potezo. Problem je v tem, na
primer, Ce je papirnica zaprta in ne obratuje, nimas kam peljati
odpadnega papirja. PotrpeZljivi moramo biti vsi, izvajalci javnih sluzb
in druzbe.

Komunalna podjetja so Zze veckrat opozorila, da bi moral
okoljski zakonodajalec ze pri pripravi zakonodaje slisati
mnenja tistih, ki bodo izvajalci predpisov. Kaj predlagate
Ministrstvu za okolje in prostor ter Agenciji RS za okolje?
Izvajalci javnih sluzb smo operativni in poznamo odpadke od nastanka
do njihovega konca. Tudi mi smo proti temu, da gre vse na zasip in
sezig. Ministrstvo bi moralo posludati pripombe 1JS, a ne samo na
spletnih straneh, ker nisem preprican, da se upostevajo.

Kako ste sprejeli vsebino nove uredbe, ki bo bolj
stimulirala ob¢ine z razvitejsim in uspesnejsim lo¢enim
zbiranjem odpadkov?

Mislite na uredbo o okoljski dajatvi. Izracun sem prenesel v racunalnik
in ugotovil, da je precej stvari nejansnih. Obcina, ki bo za okoli 1

odstotek slabse locevala kot druga obcina, bo
prikrajsana za veliko denarja. Ali vse obcine lahko
enakopravno implementirajo loceno zbiranje na
svojem obmodju? Glede na to, da bo odpadek,
ki bo odlozen v eni obcini, odpeljan v drug
regijski center in predhodno obdelan, kako se
bo zaracunala okoljska dajatev pri zmanjsanih
koli¢cinah odpadkov na izhodu? Ali imajo
komunale, ko pobirajo odpadke, v nalogu
evidenco, kateri zabojnik pobira in koliko jih je
v enemu vozilu iz ene obcine in koliko iz druge.
Nekatera vozila imajo ¢rtne kode, lastno tehtnico,
nekatera pa ne. Ali se meritev posameznih tehtan]
ujema z meritvijo na tehtnici na centru? Zelim
povedati, da z izracuni lovimo procente, medtem
ko je realnost na terenu velika aproksimacija.
Zmeraj pridemo do tega, da moramo po zdravi
pameti porazdeliti zakonsko dolocene parametre.
Pa Se to kot zanimivost. V letnih porocilih
moramo porocati na tri decimalna mesta
natanc¢no. To je na kg natancno. Tehtnice na
odlagalis¢ih so 50-tonske in vec. Kaj mislite,
kaksna je natancnost teh tehtnic? Odgovor:
najmanj plus ali minus 20 kilogramov.

Vir: EOL st. 53, oktorber 2010

e

19. redna
skupscina
podjetja
Komunala

Nova Gorica d.d.

Dne, 23. 6. 2011 je v prostorih podjetja ob 15.
uri potekala 19. redna skupscina druzbe
Komunala Nova Gorica d.d. Na skupscini je bila
prisotna 99,99 odstotna vecina kapitala. Delnicarji
so se seznanili z Letnim porocilom druzbe za
leto 2010, z revizorjevim porocilom in s pisnim
porocilom nadzornega sveta o preveritvi letnega
porocila za poslovno leto 2010. Odlocali so o
uporabi bilan¢nega dobicka za poslovno leto
2010. Direktorju in nadzornemu svetu so podelili
razresnico za poslovno leto 2010. Skupscina
delnicarjev je za poslovno leto 2011 imenovala
tudi revizorja za revidiranje poslovanja druzbe
Komunala Nova Gorica d.d. in se seznanila z
izvolitvijo novih predstavnikov delavcev v nadzorni
svet druzbe.
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Dne 17.5. 2010 je bila v Uradnem listu RS 3t.
39/2010 objavljena Uredba o ravnanju z biolosko
razgradljivimi kuhinjskimi odpadki in zelenim
vrtnim odpadom. Omenjena uredba doloca, da
je izvajalec javne sluzbe zbiranja komunalnih
odpadkov dolzan najkasneje do 30.6.2011
vzpostaviti loceno zbiranje biorazgradljivih
odpadkov in zelenega vrtnega odpada.

Uredba uvaja:

@ obvezno loceno zbiranje biolosko razgradljivih
kuhinjskih odpadkov in zelenega vrtnega odpada
@ ter prepoveduje odlaganje zgoraj omenjenih
odpadkov z drugimi vrstami komunalnih
odpadkov, ki nastajajo v gospodinjstvu.

Komunala Nova Gorica d.d. je Ze v preteklih letih
na ekoloske otoke postavila preko 100 posod
za loceno zbiranje biorazgradljivih odpadkov. V
naslednjih dneh bomo zbiranje biorazgradljivih
odpadkov razsirili na vecini ekoloskih otokov v
vseh Sestih obcinah.

Kaj so bioloski odpadki in kako ravnati
Z njimi?

Bioloski odpadki vsebujejo organske snovi, ki se
na zraku ali tudi brez zraka razkrajajo oziroma
razgradijo.

Bioloski odpadki predstavljajo vec kot trideset
procentov mesanih komunalnih odpadkov.
Povzrocajo veliko negativnih vplivov na okolje,
saj njihovo odlaganje na odlagalis¢a povzroca
nastanek toplogrednih plinov. Delez
biorazgradljivih odpadkov v komunalnih odpadkih
lahko zmanjSamo predvsem z intenzivnim
lo¢enim zbiranjem tovrstnih odpadkov na izvoru
in z ustrezno predelavo.

Najenostavnejsi nacin obdelave lo¢eno zbranih
biorazgradljivih odpadkov je kompostiranje,
katerega produkt so nove, uporabne organske
snovi - kompost.

Kako ravnati z bioloSkimi odpadki?

Povzrocitelji odpadkov iz gospodinjstev lahko svoje kuhinjske odpadke
in zeleni vrtni odpad kompostirajo doma ali jih oddajo v oznacene
rjave zabojnike za bioloske odpadke ne ekoloskih otokih.

Na ekoloskih otokih se lahko zbrane bioloske odpadke odlaga:

1. v zabojnike za kuhinjske odpadke oziroma

2. v zabojnike za vrtne odpadke

V zabojnik za bioloske odpadke ne odlagamo bioloskih odpadkov
v plasti¢nih vreckah, ampak samo v biorazgradljivih ali papirnatih
vreckah.

Kaj sodi v zabojnik za kuhinjske bioloske odpadke in kaj
v biolosko razgradiljive zelene vrtne odpadke?

1. Biolosko razgradljivi kuhinjski odpadki, ki so primerni za
kompostiranje:

1.1. Zelenjavni in sadni odpadki vseh vrst

1.2. Kavne usedline

1.3. Filter vrecke (¢ajne in kavne filter vrecke)

1.4. Pokvarjeni prehrambeni izdelki

1.5. Netekoci ostanki hrane

1.6. Toaletni papiranti robcki in brisace

Biorazgradljivi kuhinjski odpadki



2. Biolosko razgradljivi zeleni vrtni odpadki, ki so primerni za
kompostiranje:

2.1. Vrtni odpadki

2.2. Plevel, trava, listje

2.3. RozZe, sobne rastline brez lonckov

2.4. Stara zemlja lon¢nic

2.5. Odpadno vejevje, lubje, manjsi ostanki lesa, Zagovina

1100 | zabojnik za loc¢eno zbiranje biorazgradljivih odpadkov

Kaj ne sodi na kompost ali v zabojnik
za bioloske odpadke?

V rjav zabojnik za bioloske odpadke ali v
kompostnik ne sodijo:

Ostanki tekoce hrane

Kamenje

Kosti

Meso

Mascobe, odpadno jedilno olje
Plastika, steklo, kovine,barve, laki
Plasti¢ne vrecke

Pepel

Plenice

Ostanke zdravil

Ostane tekstila

Pasji in macji iztrebki

Vsebine vreck za sesalce
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¢ darilne bone.

Cvetlicarna z dolgo cvetli¢arsko tradicijo vam nudi:

¢ Sopke za vse priloznosti,
e prodajo sortnih vrtnic v vseh letnih casih s svetovanjem,
¢ dekoracijo prostorov,

¢ prodajo zunanjih, balkonskih, sezonskih rastlin,

ey CVETLICARNA KoMUNALA Nova Gorica did.

-4




|E:3N KOMUNALA|
Q
=
4 )
« 1 ° V enoti vzdrzevanje povrsin so se zaposlili: Andraz Makuc, Ljubo Batagelj,
db) e Zap OS enl v Matjaz Bresan, Bostjan Vali¢, Marjan Sorli in Andrej Skrlj.

N 3 Enoti zbiranja in odvoza se je pridruzil Marko Suligoj.

« igg o d - et - u V skupnih sluzbah se je zaposlil Aleksander Lipicar.
8]
o podjet)

) § V zacetku leta se je upokojil Dominik Soban. 4. julij 2011 pa bo
(o] > K 1 zadnji delovni dan za dva dolgoletna komunalca Dusana Faganela
N % o muna a in Franca Tercica, ki sta v podjetju sluzbovala vec kot stiri desetletja.

ov 3 ° V »novi sluzbi« jima sodelavci zelimo ¢im vec zdravja, zadovoljstva
o S Nova Gorlca d, d, in »prostega ¢asa« za konjicke.

o] ~

oyd \— V prvi polovici leto3njega leta je dopolnil
= . . 40 let skupne delovne dobe Darko Batagelj,

i) POdJetJe Komuna_la Nova_ qulca d.d. 30 let skupne delovne dobe Edvard Kompara,

« trenutno zaposluje 146 ljudi. 20 let skupne delovne dobe Maksimiljan Komel.

.M V letodnjem letu se je nasemu kolektivu pridruzilo

\osem novih sodelavcev. Jubilantom ob jubileju iskreno Cestitamo!

delavnica »Trening
za povecenje

_uéinkovitosti vodenja«

V apriIu in maju je podjetje organiziralo Navajamo nekaj poudarkov iz predavanj:
tridnevno delavnico za vodje z
naslovom «Trening za povecanje
ucinkovitosti vodjenja.«

»Le delavci zmagovalci, so zavzeti delavci«

»So slabi delavci? So samo dobri in tisti, ki jih vodje
Se niso utegnili narediti dobre!«

Delavnice se je udelezilo »Ni ga ¢loveka, ki bi ne bil rad uspesen!«
osemnajst zaposlenih.

»NIC NE USPE TAKO, KOT USPE USPEH!«
Vodil jo je Vladimir Pirc,

d. org. dela, priznan Za casopis smo zbrali nekaj vtisov sodelujocih
strokovnajak na
podrocju vodenija, Gorazd Ambrozic je o delavnici zapisal:
obvladovanja »Prav gotovo je bil seminar dobrodosla novost za prikaz nacina
3 sprememb, motivacije,  ravnanje vodij v delovni organizaciji. Glede na obseg seminarja, bi
. komunikacije, bilo lahko drugace zastavljeno in sicer na nacin, da bi se veckrat
organizacije lastnega dela in dela sodelavcevin  dobili na krajsih delavnicah in to nekje do 4 ure. G. Pirc je izjemen
predavatelj z dolgoletnimi izkusnjami iz predavatelj, ki dobro predstavi tudi primere iz prakse in poudarja

proizvodnje. Predava na visjih strokovnih Solah  (ne)samozavest Slovencev, ki je najvedji zaviralec napredka
ter svetuje podjetnikom. posameznika. Lepo je bila na seminarju tudi prikazana soodvisnost



sodelovanja sodelavcev na vseh nivojih podjetja. Edina nerazumljiva
zadeva na seminarju mi je bila ta, da se je g. Pirc nekoliko neokusno
hvalil predvsem v prvih dveh srecanjih. Kot zakljucek bi pa pohvalil
tudi organizatorja seminarja, ker kon¢no sem bil prisoten na seminarju,
kjer sem uzival in nekaj odnesel od tega. Pri prejsnjih seminarjih sem
se pocutil, da je bolj kot nujno zlo in ne nekaj, kar nam koristi za
laZje in boljse opravljanje delovnih nalog.«

Damijana Murovec je o izobrazevanju povedala: »lzobrazevanje
bi lahko bilo tudi malo krajSe, z nekaterimi trditvami se nisem povsem
strinjala, v veliki vecini pa ja.

Lahko bi rekla, da sem s tako tehniko nastopanja, kot jo je predstavljal
g. Pirc, v preteklosti Zze marsikaj dosegla.«

V zvezi z izobrazevalnim tecajem za povecanje ucinkovitosti vodenja
je Uros Rosa podajal svoje utise:« Glede na to da smo v podjetju
Komunala d.d. Nova Gorica imeli Ze nekaj tecajev izredno podobnih,
je moje mnenje pri zadnjem tecaju pozitivno. Za mene je bil zadnji
najboljsi. Najboljse mi je bila razlaga, saj je predavatelj zadeve prikazal
tudi v praksi (po domace po kmecko) tako, da te je konstantno
motiviral za spremljanje. Korist seminarja vidim v tem da sem spoznal
nekaj napak, ki jih je gospod Pirc omenil in sem jih Zal tudi sam
izvajal. Napake bom poskusal v prihodnosti popravit. Slabost seminarja
je po mojem mnenju urnik. Seminar bi moral biti krajsi. Trajati bi
moral tam nekje od 8-12. Vse ostalo pa mislim, da je bilo res poucno.«

Silva Jug Bergant je o seminaju povedala: »Seminar je dobro
zadel vsebino in bistvo. Bil je nekoliko predolg, tako da si ostal kdaj
nezainteresiran. Po mojem okusu je bil predavatel] prevec
samoreklamen.«

Silvan Rijavec je povedal: »Seminar je ponudil veliko koristnih
napotkov pri stikih z drugimi ljudmi, tako s podrejenimi v sluzbi,
kot tudi na splosno. Predavatelj odli¢cno obvlada retoriko, je
samozavesten in navaja veliko primerov iz prakse.

Obcutek imam, da bi v trenutku resil gospodarsko krizo. Se mi je
pa zdel seminar predolg.«

Svoje vtise iz delavnice je prispeval tudi Janko Skarabot:
»Predavatel; je s svojimi izkusnjami dobro prikazal politiko uspesnega
vodenja.

Med predavanji je predavatelj prevec krat uporabljal samohvalo.
Predavatelj je bil manj vsiljiv kot predavatelji prejsnjih let in ni vsiljeval
svojega razmisljanja. Je pustil , da si povedal svoje ideje pri reSevanju
problemov podjetja, potem pa je on svoje ideje predstavil ter potem
smo jih skupaj komentirali. Predavatelj me je pritegnil k poslusanju.«

Jana J. Vinazza je o delavnici zapisala:
»Predavatelj je na zanimiv in prakti¢en nacin
predstavil tehnike vodenja in kominiciranja, ki
so uporabne v delovnem okolju in tudi v
vsakdanjem zivljenju.

V ospredje je med drugim postavil pozitivno
komunikacijo med podrejenimi in nadrejenimi,
ki je klju¢ do uspeha in zadovoljstva v vsakdanjem
Zivljenu in v delovnem okolju.

Dober vodja poleg ostalih ves¢in in sposobnosti
potrebuje tudi »obcutek za ljudi« in pozitvno
naravnanost s katero lahko usmerja in vzpodbuja
rast in razvoj posameznika ter hkrati omogoca
uspeh na delovnem podrogju.

Seminar je bil po mojem mnenju nekoliko predolg
in ga bi bilo mogoce skrajsati.«

Bostjan Roldo je o seminarju zapisal: »Seminar
se mi je sicer zdel koristen, tovrstnih tem
(psiholosko obarvanih) je dosti, tudi na fakulteti
smo se s tem nekaj ukvarjali...

Kaksih posebnih zaznamkov v zvezi s tem nimam.
Bom pa ¢im prej obdelal podano literaturo.«

O izobraZevanju TRENING ZA POVECANJE
UCINKOVITOSTI VODENJA, ki je potekal na GZS
Nova Gorica je Aljaz Urh zapisal:

»Super je, da podjetje organizira izobrazevanja
na tematiko vodenja, saj vsi znamo po svoje
voditi, a vprasanje ali vodimo prav. S seminarjem
ugotovis, da ob svojem delu delas napake, ki
lahko vplivajo na samo delo. Dobri del
izobrazevanja je spoznavanje med zaposlenimi
in izboljsati komunikacijo. Pri izobrazevanju sem
pogresal vec vaj, saj z vajo izboljsamo svoje
sposobnosti. Naj bo ¢im vec taksnih izobrazevanj
za vse zaposlene, kajti pri izobrazevanju se vedno
slisi kaj novega in po moznosti Se koristno za
boljSe delu v podjetju.«
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V aprilu mesecu smo si ogledali

Cvetlicno vrtnarsko razstavo v Genovi,
kjer se vsakih pet let sejemski prostor spremeni
v velik okrasni vrt. Na kar 15 ha so se cvetlicarji
in vrtnarji z vsega sveta predstavili z namenom
vzbuditi zanimanje za rastline in okolje. Na tisoce
roz je zacvetelo v sanjskih barvah in oblikah.
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Silva Jug Bergant
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Pred vhodom v glavni paviljon so nas navdusile
oranzno-rumene enoletne gazanije, mimo katerih
smo se stezka prebili. Pogled na planjavo pisanega
cvetja je nepozaben.

Glavni paviljon sejma je zgrajen v obliki amfiteatra.
Vsako nadstropje je bilo domiselno organizirano
v razli¢na podrodja, v gozdni del, cvetli¢ni del z
rezanim cvetjem z izdelanimi aranzmaji, del
bonsajev in citrusov, pa sobnih in balkonskih
lon¢nic in drugih posodovk, tropskih rastlin,
trajnic, in zelis¢. Deli so prehajali eden v drugega.
Pescene ali tlakovane vrtne poti so bile omejene
s strizenimi puspanovimi kroglami ali drugimi
Zivicami, ki so nekako zacrtovale pot ogleda.
Pritli¢je paviljona je vseboval predvsem
posamezne zunanje ureditve z vodnimi motivi.
Veliko je bilo urejenih pergol z ovitimi vzpenjavimi
rastlinami in celo citrusi, ki so bili vzgojeni v
Spalirje in oboke.

Gozdni del je izstopal z velikimi praprotmi,
telohi in bambusi.




Sredina paviljona z jezerci in slapovi.

V manjsem paviljonu so razstavljali vrtne
elemente lope, pergole, korita, sedezne
garniture, klopi, vrtne deznike, vrtno orodje in
razen materijal, ki se uporablja pri urejanju
vrtov, kot pesek, grus¢, okrasno kamenje, ...
Na zunanjem prostoru so razstavljavci namenili
prostor manjsim vzorcnim ureditvam. Rozarije,
ki imajo danes v mestnih parkih vodilno vlogo,
so kombinirali v druzbo trav in vse bolj
priljubljenih trajnic. Zelenjavni vrtovi, ki so bili
na pogled nekoliko uveli zaradi visjih temperatur,
so bili predvsem geometrijsko zasnovani, okvirjeni
z mnogimi diSavnicami. Med starejsimi drevesi
so bile prioritetne oljke. Ostale razstavljene
manjse zunanje ureditve razli¢nih oblik in
velikosti, so bile za nekatere nekoliko umirjeno
dolgocasne, za druge osupljive, a uporabne za
vsak okus.
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Tudi v letoSnjem letu so na ta dan Center obiskali
ucenci osnovih in srednjih Sol.

Dan odprtih vrat sta nam v besedi in sliki
predstavila Aljaz Urh in Uro$ Rosa, ki sta pri
organizaciji dogodka sodelovala.

Aljaz Urh je o dogodku povedal:
»Namen dneva odprtih vrat je bil povabiti SirSo
javnost na center za ravnanje z odpadki in jim
'na licu mesta' predstaviti nase delo. Tudi sam
mislim, da je potrebno javnosti bolj natan¢no
razloziti, kako se locuje odpadke v akcijah, na
zbirnih centrih in na kontejnerskih mestih,
predvsem pa v vsakdanjem Zivljenju. Imel sem
dober obcutek, saj mi je predavati v veselje.
Sicer pa je to tudi nacin, da se uc¢im na lastnih
napakah. Tremo pa sem imel vseeno. Tezko bi
opredelil, kaj je obiskovalce najbolj zanimalo. Ze

~
S
S
W~
M
S
3
S
3
Q

Podjetje Komunala Nova Gorica d.d. Ze nekaj let zapored ob svetovnem dnevu zemlje,
22.aprila organizira Dan odprtih vrat na Centru za ravnanje z odpadki Nova Gorica.

sam obisk na Centru je doZivetje zase in gotovo pusca na obiskovalcu
vtis, zlasti prvic¢. Otroci so bili tudi preseneceni nad smradom na
odlagalis¢u. To po svoje ni slabo, saj do smrada prihaja tudi zato,
ker se doma odpadkom ne posvec¢amo dovolj. Med predstavitvami
samimi nisem prejel veliko dodatnih vprasanj. Tudi brez njih sem
bil zadosti izCrpen in sprico omejenega Casa, skoraj predolg. Letosnji
dan odprtih vrat si bom 3e posebej zapomnil po velikem Stevilu
obiskovalcev, lahko celo re¢em, da je nekoliko nastal problem zaradi
velikega Stevila obiskovalcev v kratkem casu. Opazno je bilo tudi,
da so povisane temperature ter neusmiljeno sonce poznejsSim
skupinam cedalje bolj jemale potrpljenje in vnemo do poslusanja.
V celoti gledano mislim, da je letosnji dan odprtih vrat uspel. Za
naslednje leto pa mislim, da bi bilo koristno, ¢e bi predstavitve
razporedili ¢ez celo leto, saj bi se jim sam tako lazje posvetil in bi
obiskovalci imeli ve¢ od obiska. »



Uros Rosa je ob tem povedal:
»Kot razumem, je bil namen dneva odprtih vrat osvescanje otrok,

Na pobudo Sveta za Evropsko gibanje po vzpostavitvi nove mestne
aleje dreves pod nazivom »Alea Europeana je Zupan Mestne obcine
Nova Gorica, gospod Matej Arcon, v sodelovanju z Veleposlanistvom
Madzarske 9. maja posadil spominsko drevo , ki naj bi predstavljalo
simboliko Sirjenja idej Evropske unije.

Hortikulturna komisija na Mestni obcini Nova Gorica je dolocila

Ob slovesnosti smo posneli nekaj fotografij.

dijakov in SirSe javnosti o pravilnem locevanju
odpadkov. Tudi predstavitev Centra za ravnanje
z odpadki Nova Gorica. To je vsekakor
upraviceno, saj sem od obcanov ze veckrat
slisal, da so v dvomu, ¢e z odpadki ravnamo
pravilno (na primer: da mecemo skupaj papir in
plastiko). Med predstavitvami sem se pocutil
dobro, saj so bili obiskovalci (otroci in ucitelji)
zainteresirani. Otroci so bili zadovoljni, najbol]
pa jim je bilo v3ec pritiskati na hupo tovornjaka.
Uciteljice je Se posebej zanimalo pravilno
lo¢evanje odpadkov doma. Tipi¢no vprasanje je
bilo na primer, kam sodi odpadni tetrapak, kje
lahko pustijo svoje odpadno olje itd. Opazam,
da je interes javnosti za dan odprtih vrat vsako
leto vecji, tudi obisk je vse boljsi. Prepri¢an sem,
da smo bili uspesni, sicer pa je bilo to videti na
obrazih otrok in uciteljic. Za naslednje leto
predlagam, da bi podaljsali cas, ki je na voljo
posamezni skupini. Predlagam tudi, da se za
obiskovalce pripravi kaka pogostitev (sok, voda
itd.).«

primerno lokacijo za novo drevo ob Kidricevi ulici,
kjer je lani orkanska burja oklestila velik delez
dreves. Posajeno drevo je vrste divji kostanj (Aesculus
hippoctananeum Brioti), z okroglo krosnjo in
vpadljivimi rde¢imi cvetovi. Posajeni kostan]
je Sele drugo tako drevo v mestu, poleg ze tri leta
rastocega enakega drevesa v borovem gozdicku.

e

Silva Jug Bergant
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Podjetje Komunala Nova Gorica d.d. je v letoSnjem letu sodelovala pri Cistilnih akcijah na
obmodju Sestih obdin.

Cistilna akcija »O¢istimo Renée - Vogrsko«

V soboto, 16. 4. 2011, je potekala Cistilna akcija v obcini Rence - Vogrsko. V ta namen
smo v sodelovanju z obcino postavili dodatne kontejnerje za zbiranje odpadne plasti¢ne
embalaZe in kosovnih odpadkov na treh zbirnih tockah: v Bukovici za Kulturnim
domom, na Vogrskem pri Zadruznem domu in v Zbirnem centru Rence - Vogrsko,
kjer smo podaljsali urnik obratovanja.

Akcija »O¢istimo Brda«

V soboto, dne 9. 4. 2011, je v obcini Brda potekala akcija ocistimo Brda. Da bi ¢imbolj
olaj3ali zbiranje odpadkov, smo po vecini krajevnih skupnostih postavili zabojnike za kosovne
odpadke in plasticno embalazo. Fotoutrinke z akcije vam predstavljamo v nadaljevanju.
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Cistilna akcija v Ob¢ini Miren Kostanjevica

Dne, 2. 4. 2011, je v Obcini Miren - Kostanjevica potekala Cistilna akcija cis¢enja obcestnih odpadkov. V ta namen
smo na dveh lokacijah postavili kontejner za odpadke. Prva postavitev je bila na makadamskem parkiris¢u proti
Cerju. Druga pa na Ze obstojecem zbirnem centru, ki je imel ta dan podaljsan urnik obratovanja. .

Na Kriz poti (Opatje selo, Kostanjevica na Krasu) smo postavili tudi roll kontejner za azbest-cementne odpadke.

Cistilna akcija »O¢istimo ob¢ino Kanal ob So¢i«
Dne, 19. 3. 2011, je potekala cistilna akcija Ocistimo obcino Kanal ob Sodi.

Akcija zbiranja kosovnih, nevarnih in azbestnih odpadkov v ob¢&ini Sempeter - Vrtojba

Od 14. do 18. aprila 2011 je potekala v obcini Sempeter - Vrtojba akcija zbiranja kosovnih, nevarnih in azbestnih odpadkov.

V ostalih petih obcinah so akcije zbiranja nevarnih odpadkov iz gospodinjstev potekale v ¢asu od 16.do 21. maja 2011.

Vir: http://www.komunala-ng.si/
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V soboto 11.in v nedeljo 12. junija 2011 je
v Rencah potekal gradbeni sejem in
tekmovanije zidarjev.

Na sejmu se je s poslovno enoto vzdrzevanje
komunalnih objektov predstavilo tudi
podjetje Komunala Nova Gorica d.d.

Na svoji stojnici je ponujalo izvedbo celotne
zunanje ureditve objektoy, izvedbo vseh vrst
tlakovanih povrsin, gradnjo podpornih in
mejnih zidov ter skarp, gradnjo manjsih
objektov, gradnjo vodovodnih in
kanalizacijskih prikljuckov, zarisovanje in
barvanje transportnih poti v skladis¢nih
prostorih in talne signalizacije.

Med 16. in 18. junijem se je v Novi Gorici odvijal
Praznik vrtnic 2011 na katerem je sodelovala
tudi nasa druzba.

V sklopu praznika je bila organizirana tudi

razstava vrtnic, ki je bila na ogled v avli Krajevne
skupnosti Nova Gorica. Predstavila seje celotna
Sekcija cvetlicarjev in vrtnarjev OOZ N.Gorica z
unikatnimi aranzmaiji iz vrtnic. Posebne aranZzmaje

je prispevala tudi nasa Cvetlicarna Komunale N.Gorica.

NaSe cvetlicarke so razstavljale razli¢ne rezane sortne vrtnice,
dekorirane v visokih steklenih vazah s Skoljkami in gelom. Te
sorte vrtnic se trenutno najbolj uporabljajo v floristiki za razli¢ne
svecane priloznosti.

Ce Se ne veste: »Z vrtnicami izrazamo ljubezen,
prijateljstvo in spostovanje«.

Silva Jug Bergant
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DAN ODPRTIH VRAT ZA ZUPANE, OBCINSKE SVETNIKE IN CLANE ODBOROV ZA OKOLJE IN PROSTOR

Komunala Nova Gorica d.d. bo v torek, 28.6.2011 ob 16. uri organizirala predstavitveni ogled ureditve in delovanja
Centra za ravnanje z odpadki Nova Gorica. Na ogled so povabljeni Zupani, svetniki in ¢lani odborov za okolje in
prostor obcin Nova Gorica, Sempeter-Vrtojba, Rence-Vogrsko, Miren-Kostanjevica, Brda in Kanal.

papir

karton

[E1 | &sopisi, revije,
knjige, zvezki,
letaki, karton

[T | zamaséen ali plastificiran papir,
tetrapak embalaza,
uporabljeni papirnati pricki

in brisace

plasticna embalaZa cistil, pijac

in Samponov, plastiéni kozard,
vrecke in folije iz polietilena, tetrapak
embalaza, plocevinke Zivil in pijac

plasticna embalaza nevarnih snovi in
njihovi ostanki (motorna in druge vrste
mineralnih ol], pesticidi, barve, laki...),
kosovni plasticni predmeti (otroske
igrace, polomljeni plasticni stoli...)

| LOCUJMO | VARUIMO |

EKOLOSKEM OTOKU.

BIO RAZGRADLIJIVI
KUHINJSKI ODPADKI

CF1 | kuhinjski odpadki (odpadki vseh

vrst zelenjave in sadja, kavna usedlina,

kavni filtri, cajne vrecke, netekoci
ostanki hrane, jajéne lupine,
pokvarjeni prehrambeni izdelki)

[ | maséobe, cigaretni ogorki

krb za éisto in urejeno okolje se zaéne v
nosem domu. Prvi in najpomembneisi cil]
. ¥ logevanjo odpadkov je, da le i ne konéajo
na odlogaliséy, temveé gredo v predelavo in
ponovno uporabo. Zato doma lofeno zbrane
odpadke odlozimo v posamezne kontejnerje no

STEKLO

steklo

steklenice, kozardi,
steklene posode in vaze,
razna druga steklena embalaza

porcelan, kristal, Zarnice,
ogledala, neonske luci,
keramicni izdelki,

ravno steklo

Komunala Nova Gorica d.d.
www. komunala-ng.si

da

L}
'

MESANI KOMUNALNI
ODPADKI

vsi adpadki, ki ne sodijo

in se jin ne da predelati in izloiti
z locenim zbiranjem odpadkov
na ekoloskih otokih

odpadna elektricna in elektronska
oprema, nevame snovi, gradbeni
materiali, vecji kosi embalaze,

kovine, olja, zdravila
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Danijel Bregar

potepanje po Italiji

mestecu Assisi, ki je svetovno znano po krs¢anskima svetnikoma iz
13. stoletja: Svetemu Francisku in Klari. Zlasti FranciSek je »ikona«
0z. »zascitni znak« mesta in v Umbriji se marsikaj vrti okoli njegove
osebnosti. Verjetno ste zanj Ze slidali. Ce ne drugace, nosi njegovo
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Spor

Za letoSnje podaljSane prvomajske

praznike SIMO si doma zadali nalogo videti
kaj novega in sicer se je prst na zemljevidu ustavil
na ltalijanski pokrajini Umbriji — zelenem srcu
Italije. Za orientacijo: deZela leZi severno od
Rimske pokrajine Lazio. Za dolgih voZen;
nevajenega soferja, kar sem jaz, je to kar dalec.
Voznja traja priblizno 6 ur in sicer ob upostevanju
omejitev. Avtocesta pelje precej naokrog, zaradi
tega smo jo ubrali od Benetk do Ravenne naprej
po podezelski bliznjici, ki je Cisto obicajna
avtomobilska cesta.

Umbrija je ena redkih Italijanskih pokrajin, ki kot
taka nima izhoda na morije. Je precej gricevnata,
ponekod celo gorata. Povsod je zelena, zemlja
pa je pogosto rdeckasta. Pomislil sem, da zdaj
vem, od kod sta se na Italijansko zastavo
prikradli zelena in rdeca barva. Zaradilege in

hribov je Umbrija nekako zaprta in obrnjena
vase, to je verjetno vplivalo tudi na njene
prebivalce, vsaj tiste najbolj slavne.

Mi smo se za nekaj dni nastanili v starinskem

ime mesto San Francisco v ZdruZenih drZzavah. V Assisiju je Francisek
zacel svojo Zivljenjsko pot kot bogati in razuzdani mladeni¢, ki se je
e najbolje spoznal na zabave in nebrzdana veseljaenja. Sanjal je
tudi o viteski slavi, pozneje pa je pretrgal s svojim dotedanjim
Zivljenjskim slogom in neizogibno, s svojim ocetom, do skrajnosti
materialisticnim trgovcem.
Radikalno se je posvetil
ubostvu, samoti ter
duhovnosti.

Mi se duhovnosti nismo
dosti posvecali. Kdor je Ze
kdaj potoval okoli z otroki,
razume zakaj. Zato pa smo
si ogledali deZelo, zlasti
nekaj njenih znacilnih
srednjeveskih mest, kot
Spello, Spoleto, Gubbio in
St. Egidio. Zgrajena so na
hribckih sredi zelene
pokrajine, polne cvetocih
travnikov, polj in olj¢nih
nasadov. Zame so ta
mesta pravi biseri glede
arhitekture in tradicije. Vse
zgradbe, od obzidij,
trdnjav, cerkva, palac do
navadnih hi3, so zidane
skladno in v svetlih rjavih,
rdeckastih in opecnatih,
do temno ugaslo rdecih
barvah. To bi najlazje
ponazoril z odtenki barv, ki jih slika vecerno sonce. Resda gre za
turisti¢ne kraje, vendar nismo videli niti ene hiSe, ki bi bila grda ali,
ki bi kakorkoli izstopala iz omenjene barvne palete. Tega, da bi bila
kaka hisa pobarvana citronsko rumeno, naslednja Zivo rdece,
sosednja zeleno ali vijolicasto, nisem doZivel. »UmetniSke svobode,
kot jo uzivamo mi, Umbrijci ocitno nimajo in domnevam, da si je
niti ne Zelijo. Posebno v Assisiju, ki se sicer drugi turisticno najbolj
obiskan kraj v Italiji.

Glavno mesto pokrajine je Perugia. Nekog, v srednjem veku, je bilo
to eno od utrjenih mest, pravzaprav mestnih drzavic, ki so med seboj
tekmovale za pomembnost, vpliv in dobrine. Po potrebi so se med
seboj sporazumevale tudi z oroZjem, prav Assisi je imel tovrstne
odnose s Perugio. Dandanes je Perugia Zivahno mesto in eno najbol]
znanih univerzitetnih centrov v celi Italiji.



Kaj 3e napisati o Umbriji in Italiji? Presenecen sem bil, kako zelo so
njeni prebivalci 'estetsko’ navdihnjeni in nadarjeni. To se vidi povsod:
na zgradbah, vrtovih, palacah, mestih, ne nazadnje pa tudi na ljudeh
samih. Toliko »praznje« oblecenih ljudi namre¢ pri nas ne vidis$ vsak
dan. Spraseval sem se, kaj neki denejo nase Sele ob posebnih
priloznostih.

Imel pa sem tudi moZnost spoznati del¢ek njihovega Zivljenja in
navad in sicer na krajevnem postnem uradu. Prav nihce, niti sam
»direttore« majhne poslovalnice ni hotel prevzeti nase odgovornosti
za izplacilo sicer simboli¢nega zneska. Obljubljenih »quindici minuti«
se je raztegnilo na debelo uro mojega negotovega in zivénega

Cakanja. Naenkrat pozvoni telefon iz Perugie,
poklicejo me k pultu in »neresljivi« problem se
v moje zadovoljstvo razplete v nekaj sekundah.
HvaleZen sem tudi za to izkudnjo, tudi to je
ltalija in del¢ek mozaika zivljenja sicer zelo
prijaznih ljudi.

Se nekaj: prvo misel na Umbrijo mi je $e pred
leti sprozil Angleski igrani film: »My House In
Umbria, ki se mi je zelo usedel v srce. Ogled
filma vec kot toplo priporo¢am, po potrebi
posodim DVD.
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LOCUJMO! VARUJMO!

Skrb za Cisto okolje se zaéne v naSem domu.
Eko jeZek ti bo pomagal spoznati svet recikliranja
odpadkov. Veseli se tvoje druzbe.

Pomaca) G.JeZku PRAVILNO Kaj JE
EkoLosk oTok? POSPRAVITI sSMeTI! ZBIRNI CENTER?

| igraj |
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XXVII. letna
komunaliada -
Maribor 11.6.2011

LetoSnje XXVII. srecanje delavcev komunalnega

gospodarstva Slovenije se je odvijalo v Mariboru 11. junija
2011. Organizator Komunaliade je bil Mariborski vodovod, ki v
leto3njem letu obelezuje 110 obletnico delovanja in je poskrbel za
brezhibno organizacijo tradicionalnih delovno Sportnih tekmovanj.
Komunalne igre so Sportno zabavno srecanje, ki predstavlja priloznost
za druZenje, izmenjavo dobre prakse in izkusenj med sodelujocimi.
Komunalnih iger se je udeleZilo 66 komunalnih podijetij iz vse Slovenije.
Sodelujoca podietja so se pomerila v tekmovanjih iz delovnih podrocij:
vodovoda, kanalizacije, odvoza odpadkov in aranziranja cvetja.

Ekipe sodelujocih podjetij so se pomerile tudi v Sportnih igrah:
bowlingu, keglanju, malem nogometu, namiznem tenisu, odbojki,
pikadu, streljanju, Sahu, teku, tenisu, uli¢ni kosarki in vlecenju vrvi.

Podjetje Komunala Nova Gorica d.d. je na igrah zastopalo 56
udeleZencev. Nase ekipe so sodelovale v naslednjih disciplinah:
odvozu odpadkov, aranziranju cvetja, bowlingu, kegljanju (moski),
malem nogometu, pikadu (moski), streljanju (moski) in vle¢enju vrvi
(moski).

Ob tej priloznosti cestitamo Milojki Jakopic, ki je na tekmovanju pri
izdelavi cvetlicnega Sopka zasedla 4. mesto in ekipi malega nogometa
za dosezeno 5. mesto.

Nasi udelezenci Komunaliade

Nasa nogometna ekipa

zdravo zivljenje

Sedeci nacin zivljenja -
tveganje za zdravje
Strokovnjaki s podrodja javnega zdravja
ugotavljajo, da so v preteZznem delu sveta
kroni¢ne nenalezljive bolezni (kot npr. bolezni
srca in ozilja, rak, sladkorna bolezen)
najpogostnejse in se Ze pojavljajo kot glavna
epidemija. Med vzroki za tako stanje je tudi hiter
prehod k sedeCemu nacinu Zivljenja, ki se navadno
pojavlja v druzbi z neuravnotezeno prehrano in
kajenjem tobaka ter pitjem alkohola.
Sededi nacin Zivljenja sestavljajo: opuscanje
gibanja v funkciji transporta (prevoz na delo z
avtomobilom ali s sredstvi javnega prevoza

namesto pes ali s kolesom), vedno vec delovnih opravil v sedecem
polozaju, prezivljanje prostega casa pred racunalnikom, televizorjem,
v kino dvorani, za mizo v gostilni ...

Zaradi zdravja in pocutja je nujen premik k bolj zdravemu nacinu
Zivljenja. Poleg zdrave prehrane, brez tobaka, alkohola in ilegalnih
drog, obvladovanja stresa, zdrave spolnosti in skrbi za varnost se
priporo¢a dnevno telesno dejavnost oziroma gibanje.

Kaj vse je gibanje

To je kakr3no koli gibanje telesa, katerega rezultat je poraba energije
(izgorevanje kalorij). Gibanje ni le Sport. Hitra hoja, igranje,
pospravljanje, ples ali hoja po stopnicah, vse to je gibanje za zdravje.
Gibalna/Sportna dejavnost za zdravje pa obsega rekreativni vidik
Sporta.



Koristi telesne dejavnosti

Telesna dejavnost ugodno vpliva na zdravje, prispeva k boljsi kakovosti
zivljenja tako v telesnem kot v psihosocialnem pogledu. Ze 30 minut
zmerne telesne dejavnosti dnevno, kot je na primer hitra hoja, koristi
zdravju odraslega cloveka.

Koristi redne telesne dejavnosti so:

® zmanjsuje tveganje za prezgodnjo smrt;

® zmanjSuje tveganje za smrt zaradi sréne bolezni ali kapi;
® zmanjsuje tveganje za razvoj sr¢ne bolezni ali raka debelega Crevesa;
® zmanjsuje tveganje za razvoj diabetesa tipa Il;

pomaga preprecevati/zniZzevati zvisan krvni tlak;

epri zenskah pomaga preprecevati osteoporozo in zmanjsevati
tveganje za zlom kolka;

ezmanjsuje tveganje za razvoj bolecin v ledvenem predelu hrbtenice;
espodbuja dusevno blaginjo, zmanjsuje stres, obcutja strahu,
depresije in osamljenosti;

pomaga preprecevati ali nadzirati tvegano vedenje, kot so na primer
zauZivanje tobaka, alkohola in preostalih psihoaktivnih snovi, nezdrava
prehrana ali nasilje pri otrocih in mladostnikih;

® pomaga nadzirati telesno tezo in zmanjSevati tveganje debelosti
za 50 % v primerjavi z ljudmi s sedecim nacinom zivljenja;
® pomaga zgraditi in ohraniti zdrave kosti, miSice, sklepe in poveca
energijo ljudem s kroni¢nimi boleznimi;

@ vpliva na boljSe ravnotezje, moc, koordinacijo, ve¢jo gibcnost in
vztrajnost;

@ ljudem lahko pomaga premagovati bolecine, kot na primer bolecine
v hrbtu ali v kolenih.

Povecana telesna dejavnost lahko pozitivno vpliva na kakovost spanca,
ki predstavlja bistveni del dobrega zdravja in splosSne kakovosti
Zivljenja.

Aktiven zivljenjski slog

Priporocljivo je, da si prizadevamo osvojiti aktiven Zivljenjski slog. To
pomeni, da smo vecino dni v tednu (pet dni ali ve¢) dnevno telesno
dejavni vsaj 30 minut bodisi v prostem casu, v sluZbi in na poti v
sluzbo ali iz sluzbe ali pri domacih opravilih. Telesna dejavnost naj
bo zmerna ali intenzivna (sréni utrip se dvigne, postane nam toplo,
smo zadihani), nacrtovana ali nenacrtovana. Pomembno je, da je
redna in da postane del vsakdanjega Zivljenja. Ni nam treba biti
zmerno do intenzivno telesno dejavni 30 minut skupaj. SeStevamo
vse, kar smo opravili ¢ez dan. Priporocljivo pa je, da smo telesno
dejavni vsaj od 10 do 15 minut skupaj.

Z znanjem nad mite o gibanju

Pri nas Se vedno gojimo vrsto »mitov« v zvezi s telesno dejavnostjo.
Oglejmo si nekatere:

o Telesna dejavnost prevec stane. Ne drZi: gibljemo se lahko, ne da
bi se vpisali v klub, si kupili posebno opremo ali pripomocke.
® Zelo sem zaposlen/a in nimam casa za gibanje. Ne drZi: gibanje
lahko vkljucite med vsakdanja opravila, ki jih morate tako ali tako
opraviti, kot npr. pot na delo in z dela, hoja po stopnicah, pospravijanje.

@ Otroci so Ze po naravi polni energije. Nikoli
niso pri miru. Zakaj bi zapravljali ¢as in energijo,
da bi jih udili o telesni dejavnosti, Ce so Ze sami
po sebi tako dejavni. Ne drzi: tudi otroci se
dandanes premalo gibljejo, zato bi morali starsi
in vzgojitelji vec Casa posvetiti vzgoji za aktiven
Zivljenjski slog.

® Telesna dejavnost je za tiste v »najboljsih letih«.
Ne drzi: gibati se je treba v vseh Zivljenjskih
obdobijih od rojstva do smrti.

Kaj lahko storimo

Zacnimo se gibati Ze danes. Tu je nekaj moznosti
za telesno dejavnost:

o Ce je le mogoce, pojdite v sluzbo in iz sluzbe
pes ali pa izstopite iz mestnega avtobusa postajo
ali dve prej. Zavestno hodite hitro in strumno.
e Namesto z dvigalom, pojdite po stopnicah.
e VoZnja s kolesom je mnogo bolj prijetna,
koristna in manj stresna kot voZnja z
avtomobilom po mestnih ulicah v prometnih
konicah. Ni nujno, da za kolesarjenje oble¢emo
tekmovalni dres in posebne copate. V vsakdanjih
oblekah kar gre.

® Veclina vedjih prodajaln je pripravljenih
pripeljati nakupljeno blago domov. Zato po
nakupih ni vec treba z avtomobilom, ampak se
odpravite pes ali s kolesom.

® Namesto popoldanskega pocitka na kavcu po
napornem delovnem dnevu si privoscite hiter
sprehod po bliznjem parku.

o Morda pa radi plesete? Ples doma, v plesni
soli, na zabavi — tudi to je telesna dejavnost.

Spremljajte, koliko casa porabite za telesno
dejavnost. Preseneceni boste, kako hitro boste
zbrali 30 minut.

Kako lahko podjetja/zavodi
podpirajo telesno dejavnost
zaposlenih

o Informiranje, ozavescanje o koristih telesne
dejavnosti za zdravje.

® Uvajanje konkretnih sprememb v okolju, ki
podpirajo telesno dejavnost zaposlenih.
e Uvajanje »minute za zdravje« vsako uro
oziroma »rekreativnega« odmora po nekaj urah
dela.

e Organizacija kratkih srecanj za izmenjavo
izkusenj in predlogov.

® Podjetje naj postane prijazno do kolesarjev in
pescev (merila).
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o Dolocitev dneva v letu, ko pridejo vsi s kolesom
na delo (vsaj tisti, ki se ne vozijo iz bolj oddaljenih
krajev).

o Ureditev primernih parkirnih prostorov za
kolesa oziroma kolesarnice.

o Nakup nekaj sluzbenih koles za tiste, ki imajo
sestanke na razli¢cnih lokacijah (namesto
sluzbenega avta in Soferja).

e Organizacija ugodnega nakupa koles in
opreme.

o Sodelovanje s serviserjem koles — delavnica o
vzdrzevanju in drobnih popravilih koles.
e Zagotavljanje usmerjenih zdravstvenih
pregledov in ukrepanje na podlagi njihovih
rezultatov.

Delodajalcem v razmislek:

o Nagradite zaposlene, ki pesacijo/kolesarijo na
delo vsak dan, tako da dobijo pravico do dveh
minut letnega dopusta na dan (dve minuti na
dan znese 10 ur letno — ali en dodaten dan
dopusta).

e Uredite parkirisc¢a tako, da bodo imeli pesci
prednost ali da bodo bolj prijazna do pescev.

Kaj lahko stori sindikat v
sodelovanju s
podjetjem/zavodom za
spodbujanje telesne
dejavnosti

o Informiranje o koristih telesne dejavnosti.
e Organizacija delavnice o koristih telesne
dejavnosti za zdravje.

o Najem povrsin za rekreacijo — letna karta za
bazen, telovadnico - spodbujanje organizirane
redne vadbe.

o Organizacija udelezbe na preizkusu hoje na 2
km (primeren za telesno nedejavne in zmerno
dejavne).

o Organizacija (kolesarskih) izletov med
vikendom.

o Izdelava zemljevida najboljsih poti do
podjetja/ustanove/organizacije.

e Sodelovanje s sponzorji, ki bodo poskrbeli za
zajtrk, osvezilne pijace ali kako drugo nagrado
za zaposlene, ki pesacijo/kolesarijo na delo.

Kako dale¢ pridem v 10 minutah, ce grem
pes ali s kolesom

Povprecna Razdalja, opravljena Obmogje

hitrost v 10 minutah pokrivanja
Samo hoja 5 km/h 0,8 km 2 km?2
Kolesarjenje | 20 km/h 3,2 km 32 km?2

Stopnjevanje telesne dejavnosti

Ko boste dosegli 30-minutno vsakodnevno zmerno telesno dejavnost,
si boste morda Zeleli kaj ve¢. Pomembno pa je, da telesno dejavnost
povecujete postopno in je ¢im bolj raznovrstna.

VAJE ZA BIBLJIVOST IN
VAJE ZA MDE \
2- DO 3- KRAT/TEDEN
(raztezne vaje in vaje z uleimi)

GIBALNE / SPORTNE DEJ. (AERDBNE)
3- DO 5-KRAT/TEDEN

(hitra hoja, tek, kolesarjenje, ples,

planinarjenje, smuanje, aerobika,
ka, nogomet)

V skladu s priporocili, strnjenimi v piramidi telesne dejavnosti, je
dobro nadaljevati aerobno gibalno dejavnost, med katero sodijo:
hitra hoja, tek, kolesarjenje, ples, planinarjenje, smucanje, tek na
smuceh, plavanje, aerobika, kosarka, nogomet... Strokovnjaki
priporocajo takSno vadbo 3- do 5-krat na teden po 45 minut, najbolje
pa vsak dan. Ko se pomikamo navzgor po piramidi telesne dejavnosti,
med gibalne/Sportne dejavnosti 2- do 3-krat tedensko vkljucujemo
vaje za gibljivost in vaje za moc. Med vaje za gibljivost sodijo raztezne
vaje, kot so na primer predklon, dotikanje prstov na nogah, dvigovanje
rok nad glavo, pocepi... Vaje za moc¢ pa vkljucujejo vaje z bremeni
ali utezmi, sklece in vadbo v fitnesu. Cisto na vrhu piramide so
dejavnosti, ki izkljucujejo gibanje in ki bi se jih morali ¢im bolj
izogibati: gledanje televizije, uporaba racunalnika...

Vsebino je pripravil UKC Ljubljana, Klini¢ni institut za medicino dela,
prometa in Sporta.

Vir: http://www.cilizadelo.si/default-30300.html



Za vrtno lopo je posoda s kompostom, kamor mecejo vse odpadne
rastline in odveno zelenjavo. Temu pravijo vrtni odpadki. Lenka
gre skozi vrt in v rokah nosi posodo, polno vrtnih odpadkov iz

kuhinje.

»Lenka,« vprasa ocka, ki dela pri kompostu,
»ali bi prosim stresla te vrtne odpadke zraven posode za kompost,

ne vanjo?«
»Zakaj?« vprasa Lenka.

»Rad bi izpraznil posodo,« rece ocka.

»lzpraznil?
Zakaj?«

»Zato, ker bi rad
uporabil
kompost na
vrtu,« rece ocka.
Lenka pa ga ne
razume.

Novi kuhar v gostinskem lokalu
vprasa gosta:

"Kaksna se vam kaj zdi juha?"
"Sol je dobra, voda je pa cisto
zanic."

Gost v restavraciji naroci ocvrte
miske. Natakar narocilo prenese
novemu kuharju, ta pa odide iz
kuhinje v klet, ujame tri miske in
jih prinese v kuhinjo. Pri¢ne iz njih
jemati drobovino in si misli:
"Cesa vse ljudje ne jedo!"

Uciteljica pove srednjesolcem:
"Recikliranje dveh steklenic prihrani
toliko energije, da bi z njo lahko
zavreli pet skodelic kave."

Pa rece Janezek: " To pomeni, da
se lahko napijem dveh steklenic
vina in zjutraj pijem "mackasto"
kavo s cisto vestjo."

»Glej,« reCe ocka. »Razlozil ti bom.«

Ocka odkrije posodo in pomesa vsebino s palico.
»Ali vidis hrosce? vprasa. Ko Lenka pogleda, vidi
razne hrosce, ki se plazijo okoli.

»Bljak,« rece.

»Resda niso videti prijetno, vendar so zelo koristni.
V tej posodi je na tisoCe hroscev. Nekateri so
tako majceni, da jih ne mores videti brez
mikroskopa. Vsi ti hros¢i jedo odpadke z vrta in
jih pretvarjajo v kompost. OboZujejo jih. Lahko
bi imeli celo goro odpadkov, pa jim Se ne bi bilo
dovolj.«

Ocka zajame nekaj komposta. Temno rjave barve
je in grudast ter smrdi po gozdu.

»Kaj pocnemo s tem?« vprasa Lenka.
»Raztresemo ga po zelenjavnem vrtu. Kompost
je odli¢no hranilo. Tako zelenjava hitreje raste.
Ko zelenjava dozori, jo lahko pojemo. Olupki,
semenije in deli, ki jih ne jemo, gredo spet v
posodo za kompost. Tam se vse to spremeni v
kompost, ki ga lahko ponovno uporabimo.«
Lenka zdaj razume.

»To pomeni, da smo tudi mi del narave,« si misli
pri sebi.

Prodam posteljo za zeno, ki je zloZljiva.

Prodam psa. Zre vse. Posebno rad ima otroke.

Visoko kvalificiran Cevljar izdeluje gojzarje, Cevlje in sandale po narocilu in po meri.
Tudi iz koze cenjenih strank.

Lopov, ki mi je ukradel stopnice v hiso, naj mi jih takoj vrne, sicer se bom odlocil za drugacne korake.
Zaradi nepredvidenih razlogov je zdruzenje jasnovidcev odlozilo nocojsnji sestanek.

Pogrebno drustvo sporoca, da so odjemalci, ki smo jih postregli, nase najboljse priporocilo.

I8¢emo ljudi, ki znajo Steti do deset, da bodo preverjali Stevilo prstov v nasi tovarni rokavic.

Na vratih mesnice je mesar pustil listek:
"Jutri bom klal, postavite se pravocasno v vrsto."

Na oglasni deski krajevne skupnosti je bilo sporocilo:
"V soboto ob desetih bo streljanje rezervnih oficirjev. Kdor ne bo prisel, bo obesen na oglasni deski."

V vasi stoji razglas:

"Tisti, ki tistega, ki je desko, ki pot, ki proti Zgornjim Ruknjam vodi, kaze, vzel, prijavi, bo dobil
lepo nagrado."

"Torkova gledaliska matineja ta teden izjemoma ne bo v Cetrtek zvecer, ampak v soboto popoldne."
Opozorilo v restavraciji:

"Direktor ni odgovoren za plasce, povrsnike in deznike, ki jih ukradejo v tem prostoru, razen e ga zasacite
pri dejanju."
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Oven 21.03. - 21.04.

Osebe rojene v znamenju Ovna se boste v poletnem casu soocale z vprasanjem
kam in kdaj na pocitnice. Sluzbene probleme in karierne izzive boste postavili na
stranski tir. Poletje je idealen cas, da med pocitnicami vec berete, zato hitro v
knjiznico!

Bik 22.04. - 21.05.

Poletno vrocino boste biki uspesno premagovali tako doma, kot v sluzbi. V sluzbi
se vam obeta nepricakovano napredovanje. Pazite, da med poletnim dopustovanjem
ne pridobite kakSnega kilograma, s katerim se boste ukvarjali po dopustu.

Dvojcka 22.05. - 21.06.

V karieri se vam ne obeta ni¢ posebnega, s ¢imer pa ste se najverjetneje ze sprijaznili.
Zato pomislite na poletne pocitnice, ki so pred vrati. Za¢nite se ukvarjati z rekreacijo
in pazite na pravilno prehrano. In ali ste Zze kdaj pomislili, da bi kak kozarcek raje
preskocili?

Rak 22.06. - 22.07.

Poletje ni Cas za velike Zivljenjske spremembe. Zato se v poletnih mesecih zleknite
v udobno senco. V sluzbenem casu pri tem pazite, da vas pri tem opravilu ne
zaloti Sef, kajti to bi utegnilo krepko zamajati vase finance.

Lev 23.07. - 23.08.

Poletno vzdusje je kot nalas¢ za vas. Tako v sluzbi kot doma poskusite poletne
dneve ¢im prijetneje preziveti na prostem in v dobri druzbi. Privoscite si dopust
na obali ali v gorah. Bolje se boste pocutili, ¢e boste pred pri¢etkom dopustovanja
naredili tisto, kar se vam zdi res neprijetna sluZzbena obveznost.

Devica 24.8. - 22.09.

V tem poletju se vam v karieri oziroma sluzbi ne obeta ni¢ posebnega, kar ni nujno
slabo. V tem ¢asu ne pri¢akujte dodatnega zasluzka. Vseeno pa si privoscite prijeten
dopust.

Tehtnica 23.9. - 23.10.

Poskusite se nasmehniti, ko se zjutraj pogledate v ogledalo. Tako boste premagali
slabo voljo. Tehtnicam se obetajo ¢udovite poletne avanture. Potovanje je v zraku.
Na delovnem mestu boste nasli podporo v svojih sodelavcih in pri svojih nadrejenih.

Skorpijon 24.10. - 22.11.

V poletnem casu skrbno pazite na svoje zdravje. Ne pijte premrzlih pijac in se
izogibajte pretirano hladnih prostorov. Skrb za svoje zdravje je lahko odlicen
argument pri pogajanju z nadrejenim glede izrabe vasega letnega dopusta in
obiska term.

Strelec 23.11. - 21.12.

Kljub temu, da se vam obetajo manjse finan¢ne teZave, ne mislite, da vas lahko
osre¢i samo denar! S taksnim nacinom razmisljanja boste zamudili odli¢no priloznost
za dopustovanije.

Kozorog 22.12. - 20.01.

Zdravi in polni energije boste celo poletje. Ce imate dobre ideje, verjemite vanje.
Poskusite uresniciti vse, kar si zamislite. Ob tem pa poskrbite, da bo v sluzbi nad
njimi navdusen tudi va$ nadrejeni. Poletni dnevi so kot nalas¢ za zabavo in druzenje
s prijatelji, ki vas bodo podpirali prav v vsem. Potovanje je v zraku, zaénite pakirati.

Vodnar 21.1. - 18.02.

DoZiveli boste fantasti¢no poletno popotovanje. Ce sta za vas $port in aktivnost
neznanki, vas opominjamo, da je skrajnji ¢as, da se malo zmigate. Zdruzite prijetno
s koristnim in se odpravite na Sportno rekreacijski dopust.

Ribi 19.2. - 20.03.

Ceprav boste zdravi kot sardina v morju, v poletnem ¢asu ne pretiravajte s
ponocevanjem, saj zaradi tega utegnete imeti zdravstvene teZave. Raje si omislite
prijeten prostor za pocitek v senci. Dopust prezivite kot se za prave ribe spodobi
v vodi.
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Sestavil: Dimitrij Humar

1 2
3 4 5
6 7 8
9
10
1" 12 13
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Navpi¢no
Vodoravno
_ prekop pokojnikov (11)
ogrodje iz tramov na stebrih (7) urejen skupek cvetja (5)
vozilo za pobiranje odpadkov (8) komunalne igre (12)
ministrstvo za okolje in prostor (3) komunalni delavec (9)
krsta (5) stroj na smetiscu (9)
nase podjetje (8) lepljenje plakatov (12)
papir, plastika, steklo (8) orodje za gladenje lesa (5)
certifikat kakovosti (3) cesta za pesce (7)
veda o okolju (9) rezanje sadnega drevja (11)
delati z gradbenim materialom (7) programska oprema (8)
posoda za odpadke (9) maskota komunale (8)

cvetlica Nove Gorice (7) rezati travo (6)
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